Dr. Peter Gotz v. Olenhusen, Prasident des Oberlandesgerichts Celle
LEthik in der Justiz“ Frankfurt am Main 20. Juni 2007

,,Gerichtliche Tatigkeit zwischen Ethik und Fallerledigungszahlen — ein Zwiespalt?“

1. Justiz braucht Vertrauen und Ansehen
Justiz kann ihre Aufgaben nur erfillen, wenn die Burger ihr vertrauen. Die rechtsprechende Gewalt
ist den Richtern anvertraut (Art. 92 GG). Das Ansehen der Justiz ist verbesserungsbedurftig.
Umfragen nach dem Ansehen von Berufen zufolge belegen Arzte, Krankenschwestern und Pastoren
die ersten Platze. Richter stehen unter ferner liefen. Ethik in der Justiz kann helfen, das Vertrauen in
die Justiz und das Ansehen der Justiz zu starken.

2. Merkmale richterlicher Ethik
Berufliche Ethik begegnet uns heute in Form von Ethikkomitees und ethischen Standards bei Arzten,
Soziologen und anderen Wissenschaftlern. Richterliche Ethik ist kein neuer Zweig der
Rechtsphilosophie, sondern bedeutet Gedanken zu einem maoglichen Verhaltenskodex der Richter.
Es geht um die innere Haltung des Richters, um die |deale des Richterbildes, um die Werte, an
denen richterliches Verhalten sich orientiert.
Richterliche Ethik umfasst Verhaltensstandards, die nicht justitiabel sind, die sich in keinem Gesetz
und keinem Erlass finden. Ethisch missbilligenswertes Verhalten zieht keine rechtliche Sanktion
nach sich — keine Disziplinarstrafe und keine Haftung. Die Sanktion mag im schlechten Gewissen
liegen oder in kollegialer Ausgrenzung. Wissenschaftler, die unseridse Forschungsergebnisse
veroffentlichen, kdnnen fachlich vernichtet sein. In der Wirkung kann das juristische Sanktionen
ubertreffen. Ob und welche Sanktionen bei Richtern denkbar waren, mag die weitere Entwicklung
zeigen.

3. Richterliche Ethik, Qualitat in der Justiz und Fallerledigun
Herkdmmliche Methoden der Qualitdtsmanagements in der Justiz sehen sich bisweilen der Kritik
ausgesetzt, weil sie zu einseitig auf die Fallerledigung, d.h. auf die Quantitat ausgerichtet seien. Eine
Okonomisierung der Justiz wird befiirchtet. Diese Kritik ist oft tiberzogen. Statistiken sind wichtige
Erkenntnisquellen. Transparenz richterlicher Leistungen sollte nicht als Bedrohung richterlicher
Unabhangigkeit gesehen werden, sondern als Chance der Darstellung der Leistungen der Justiz
genutzt werden. Richterliche Ethik kann die Qualitatsdiskussion nicht ablésen oder ersetzen. Sie
bereichert und erganzt sie. Richterliche Ethik kann sich auf eine besondere Legitimation stiitzen,
weil sie aus der Kollegenschaft kommt.

4. Anwendungsfelder richterlicher Ethik
- Verhalten in der richterlichen Verhandlung gegenltber Anwalten:
Arroganz, ,Vorfuihren®, mangelnder Respekt, fehlendes Verstandnis fir die Situation
- Verhalten gegeniber Parteien
Druck zum Vergleichsschluss, Zuriickweisung des Vorbringens als ,unsubstantiiert®, fehlendes
EinfUhlungsbereitschaft fur die Konfliktsituation
Hier kann Gbrigens ,Mediation® bei Richter/innen schon etwas bewirken. Richter mit
Mediationsausbildung versuchen den Parteien ein anderes Verstandnis entgegen zu bringen und
kénnen Elemente eines mediativen Verhandlungsstils auch in den streitigen Verfahren einbringen.
- Verhalten gegenuber Kollegen (richterlichen und nichtrichterlichen)
mangelnde Teamfahigkeit, Rucksichtslosigkeit, fehlende Hilfsbereitschaft
- Verhalten in der Offentlichkeit ((iberzogene MeinungséauBerungen, Profilierung in pressewirksamen
Fallen)

5. Richterliche Unabhangigkeit und richterliche Ethik
Richterliche Ethik geht noch Gber die genannten Felder personlichen Verhaltens hinaus und ergreift

die richterlichen Wertmalistabe und Kontrollmechanismen im Kernbereich richterlicher Tatigkeit.
Richterliche Unabhangigkeit gibt Freiheit und schafft Entscheidungsspielraume, die



verantwortungsvoll ausgefiillt werden mussen. Richterliche Ethik kann helfen, Mal3stabe bei der
Ausfullung dieser Spielraume zu finden. Richterliche Ethik kann auch helfen, sachfremden
Einflissen zu widerstehen, z.B. éffentlichem Druck auf Entscheidungen, Medienbedeutung des
Falles usw.

Fur junge Kolleginnen und Kollegen kann eine richterliche Ethik eine wichtige Orientierungshilfe
bedeuten.

. Ansatz eines neuen Selbstverstandnisses

Richter 6ffnen sich flir neue Entwicklungen, wie man an Supervision, Intervision und Mediation sieht.
Ethik in der Justiz kann ein neuer Ansatz richterlichen Selbstverstandnisses werden. Die Initiatoren
der neuen Ethikdiskussion, sei es in hier Frankfurt oder in Schleswig (,Schleswiger Ethikrunde®),
haben einen wichtigen Beitrag fur das Ansehen der Justiz geleistet.



