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Das elektronische Postfach —

ein Einwurf zur

»~Modernisierungsoffensive”

Die Konzernbildung in ihrem Lauf halt
offenbar weder Vernunft noch Verfas-
sung auf. ,Die Modernisierung ist ein
dynamischer Prozess, in dem es gilt,
Trends zu setzen", unterstrich der frii-
here hessische Justizminister in einer
Presseinformation vom 21.7.2005. Es
zeige sich, dass die Vision des »pa-
pierarmen Gerichts” bald verwirklicht
werden kénne. Am selben Tag erschien
das Grobkonzept zur . Pilotierung des
elektronischen Gerichtspostfachs” in
Hessen. Als erster Schritt fiir das volle
elektronische Verfahren soll probewei-
se die Mdglichkeit eingefithrt werden,
Antrage, Klageschriften und Schriftsitze
usw. bel Gericht per E-Mail einreichen
zu kénnen. Bei den .Pilotgerichten*
wird ein besonderer Rechner aufge-
stellt, der an das Internet angeschlossen
ist. E-Mails kénnen nur auf ein bestimm-
tes Postfach, das auf diesem Rechner
eingerichtet wird, versandt werden,
So weit, so gut. Doch was folgt dann?

Die Bediensteten miissen die E-
Mails (Schriftsitze und Anlagen)
ausdrucken!! Ebenso dag Protokoll,
das jedem Versendungsvorgang beige-
fugt ist. Der Schriftsatz wird sodann per
Justizwachtmeister auf die zustandige
Ceschéftsstelle getragen. Fir die Ge-
genseite miissen Abschriften und be-
glaubigte Abschriften sowie Exemplare
der Anlagen ausgedruckt werden. Fir
den Ausdruck ist kein Gebiihrentatbe-
stand im Gerichtskostengesetz vorge-
sehen. Drucker miissen neu angeschafft
werden. Papierkosten und Kosten fiir
Tonerkassetten bleiben im Budget der
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Gerichte. Das Personal wird trotz der
entstehenden Mehrarbeit wie vorgese-
hen abgebaut.

Was bedeutet diese Art von Moder-
nisierung?

Schriftsatze in Wohnungseigentumsver-
fahren miussen fiir jeden Wohnungsei-
gentumer (nicht selten etwa 150) aus-
gedruckt und weltergereicht werden, In
den Massenverfahren des Landgerichts
Frankfurt (Telekom) mussen tausende
Seiten ausgedruckt werden, ebenso in
den anstehenden Telekom-Berufungs-
verfahren bei dem Oberlandesgericht
Frankfurt am Main. In den Verwaltungs-
streitverfahren miissen die Behérden-
akten, die Teil des Gerichtsverfahrens
werden, wenn sie elektronisch einge-
reicht werden, fiir jeden Beteiligten aus-
gedruckt werden. In den Familiensachen
werden die Versicherungsverliufe durch
die Deutsche Rentenversicherung sicher
bald elektronisch eingereicht, miissen
ausgedruckt und allen Beteiligten iiber
mittelt werden. GréBere Anwaltskanz-
leien kénnen Mitarbeiter/innen entlas-
sen und ihre voluminésen Schriftsitze
kostengunstig bei Gericht einreichen.
Bei der Vorstellung des Pilotprojekts in
Frankfurt fragte der Kollege Karlheinz
Held, Vorsitzender des Richterrates
beim OLG Frankfurt, auBerdem nach,
warum denn liberhaupt neue Rechner
erforderlich seien, wo doch die Gerich-
te vernetzt sind. Thm wurde geantwortet,
dass die Software nicht auf Terminalser-
ver eingesetzt werden konne und au3er-
demn die eingehenden E-Mails nicht an
die zustandigen Geschiftsstellen wei-

tergeleitet werden diirfen, weil an den

Arbeitsplatzen in den Geschaftsstellen
nicht kontrolliert werden kénne, wie lan-
ge und wo die Dokumente abgespei-
chert wiirden! Diese Bederken des neu-
en hessischen Datenschutzbeaufiragten
Ronellenfitsch gegen die Behandlung
von Daten auf den Geschéftsstellen der
Gerichte in Hessen tiberraschen inso-
fern, als dieser Datenschutzbeauftragte
bisher mehr dadurch aufgefallen war,
dass er unter Uberschreitung seines ei-
gentlichen Aufgabenbereiches in einem
Aufsatz der Zeitschrift , Datenschutz
und Datensicherheit* (Ausgabe 29,
2008, S. 354 ff.) mit Bedauern feststell-
te, dass sich in emner Zeit, da Exekutive
und Legislative von allgemeiner Staats-
verdrossenheit betroffen seien, die Jus-
tiz , allem Anschein nach wenigstens
teilweise entziehen konnte”, um nach
einem ,Ausflug” zu den heiligen indi-
schen Kihen in Bezug auf die richter
liche Unabhéngigkeit Zu resumieren:
,,Uberzogener Tierschutz ware verfehlt"
(a.a.0. 8.355). Ob der hessische Daten-
schutzbeauftragte sich jetzt gelautert
im Rahmen der Modernisierung doch
endlich seinen eigentlichen Aufgaben
zuwenden will, mag abgewartet werden.

Fest steht jedoch bereits Jjetzt: Der
S0 genannte | elektronische Postkorb*
ist uberhaupt kein richtiger elektroni-
scher Postkorb. Lediglich ein Schritt, die
Ubermitﬂung von auf3en zu den Gerich-
ten, erfolgt elektronisch. Alle anderen
Schritte sind ein gewaltiger Riickschritt
gegenuber dem jetzigen Zustand, fithren
zu unndétigen Kosten und kénnen von der
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jetzt schon tberlasteten und weiter de-
zimierten Belegschaft kaum bewaltigt
werden.

Karlheinz Held spricht deswegen zu
Recht von einem ,,Potemkinschen Dorf
,mit dem Ziel, der Offentlichkeit Mo-
dernisierungserfdlge Zu prasentieren.
Wahrend noch im Sommer Hessens E-
Governor ,,CIO" Staatssekretdar Lemke
die Richter mit ihren seit Jahren vorge-
tragenen Bedenken gegen das Hessen-
netz gegeniiber einem HR-Fernsehteam
als paranoid verunglimpft hat, erweist
sich eben dieses mit hohem Aufwand
errichtete Hessennetz schon fur den

ersten Schritt in Richtung elektronische

Verfahren nunmehr als vollig ungeeig-
net. Immerhin diese Erkenntnis reift jetzt
offenbar ganz allmé&hlich auch bei den
Verantwortlichen.

Als Folge der Vision des bisherigen hes-
sischen Justizministers von den ,,papier
armen Gerichten" drohen diese mit Be-
ginn des ungeachtet aller Bedenken
gestarteten Pilotprojekts zunidchst
einmal in ungeahnten Papierfluten
zu erxsticken. Eine exakte technische
Beschreibung des gesamten Vorgangs
der Ubermittlung elektronischer Post
existiert nach wie vor nicht. Eigentlich

sind es jedoch die Gerichte, die den

Potemkinsche Stellen bei
Mutterschaftsurlaub?

Die Umsetzung des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes ge-
schieht teilweise durch Ausgleich des Produktivititsmehraufwands
statt durch Einsatz von auflerplanmifBiigen Vertretern — eine unbe-

friedigende Losung

von Ute Simon, LG Marburg

In Hessen gilt das Hessische Gleich-
berechtigungsgesetz, in dessen § 12
Abs. 3 es u. a. heil3t: ,,... fir die Zeit des
Beschaftigungsverbotes nach § 6 des
Mutterschutzgesetzes und § 6 der Mut-
terschutzverordnung ist ein personeller
Ausgleich vorzunehmen.” Da dieses
Gesetz ausweislich seines § 2 , fiir die
Landesverwaltung ... und die Gerichte

des Landes" gilt, und in der Vergangen- -

heit sowohl von betroffenen Richterinnen
als auch Staatsanwaltinnen mehrfach be-
Klagt worden war, dass fir die Zeit des
Mutterschutzes gerade kein personeller
Ersatz gestellt worden war, sondern eine
interne Vertretung hatte stattfinden mus-

sen, haben wir beim Hessischen Minister
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der Justiz nachgefragt, wie der sich aus
§ 12 Abs. 3 Hessisches Gleichberechti-
gungsgesetz ergebende gesetzliche Auf-
trag von dort fiir den richterlichen Dienst
und die Staatsanwaltschaften umgesetzt
werde. In der Antwort des Ministeriums
vom 31.05.2005 wird dazu folgendes
ausgefuhrt: ,, ... Sinn und Zweck des § 12
Abs. 3 HGIG ist es in erster Linie, dass
eine Umverteilung der Arbeit zu Lasten
der tbrigen Beschéftigten nicht stattfin-
det, eine unfreiwillige Belastung soll also
vermieden werden [v. Roetteken, HGIG,
Stand Februar 2000, § 12 RN 17].

-Ftir Zeiten des Mutterschutzes wird nach

wie vor personeller Ersatz gestellt. Mit Um-
setzung des Zukunftssicherungsgesetzes
wird zundchst die durch die Erhéhung der
Arbeitszeit der Bediensteten entstehende

ordnungsgemaélen Zugang der Schrift-
sdtze sowie die Signaturen zu Uber-
prufen haben. Erneut scheint es so, dass
ein Stiick richterlicher Verantwortung in
den Bereich der nicht justizeigenen HZD
verschoben wird. Dagegen hitte ein
nochmaliger Rufschub des Pilot-
projekts die Chance geboten, dass
anders als bel vorangegangenen Mo-
dernisierungsschritten die rechtlichen
Vorgaben eines gewaltengeteilten Staa-
tes die ithnen geblhrende Beachtung
vor einer bedingungslosen Erzielung
von Synergieeffekten gefunden hiitten.

zusétzliche Produktivitdt ausgeglichen.
Auch wenn Richter keiner Arbeitszeit-
regelung unterliegen, so wird sich auch
die Richterschaft der Tatsache nicht ver-
schlieBen kénnen, dass grundsatzlich
auch von ihnen ein durch Mehrarbeit zu
erbringender Beitrag zur Sanierung des
Haushalts abverlangt werden muss, wobeil
zu Gunsten der Richterschaft von einer
rein rechnerischen Grof3e von ehemals
40 Wochenarbeitsstunden ausgegangen
worden ist. Die sich daraus ergebende
rechnerische Mehrleistung, die seit 1.
Januar 2004 zur Verfiigung steht, soll bis
2007 durch Nichtbesetzung frei werden-
der Stellen realisiert werden. Den Gerich-
ten steht damit bis zur endgtiltigen Um-
setzung des Zukunftssicherungsgesetzes
gegentiber dem Zeitraum vor dem |.
Januar 2004 eine zusétzliche Anzahl von
besetzten Stellen zur Verfiigung, die le-
diglich mangels Fluktuation noch nicht
freigesetzt worden sind.

Im Falle emner Vertretung nach § 12 Abs. 3
HGIG kann daher auf dieses Potential zu-
riickgegriffen werden, ohne dass Kollegin-
nen und Ko]]egeﬁ mut unzuldssiger Mehr-
arbelt belastet werden, es reduziert sich
damit lediglich der Anteil an richterlicher



