Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 1

Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung

Datum: 19. Dezember 1974

Fundstelle: BGBI | 1974, 3610

Textnachwei s CGeltung ab: 1. 4.1983

MaRgaben aufgrund Ei nigVtr vgl. BetrAVG Anhang EV

(+++ Stand: Zul etzt geédndert durch Art. 2 Gv. 29. 8.2005 | 2546 +++)
BetrAVG Eingangsformel

Der Bundestag hat mt Zusti mmung des Bundesrates das fol gende Gesetz beschl ossen:
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Erster Teil Arbeitsrechtliche Vorschriften

Erster Abschnitt Durchfihrung der betrieblichen Altersversorgung

BetrAVG § 1 Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersvorsorge

(1) Werden einem Arbeitnehmer Lei stungen der Alters-, Invaliditats-  oder
Hi nter bl i ebenenversorgung aus Anlass seines Arbeitsverhédltnisses vom Arbeitgeber
zugesagt (betriebliche Altersversorgung), gelten die Vorschriften dieses GCesetzes.
Die Durchfihrung der betrieblichen Altersversorgung kann unmttelbar ({ber den
Arbei t geber oder Uber einen der in 8 1b Abs. 2 bis 4 genannten Versorgungstrager
erfolgen. Der Arbeitgeber steht fir die Erfdllung der von i hm zugesagten Lei stungen
auch dann ein, wenn di e Durchfihrung nicht unmttel bar Uber ihn erfolgt.

(2) Betriebliche Altersversorgung |iegt auch vor, wenn

1. der Arbeitgeber sich verpflichtet, bestinme Beitré&ge in einer
Anwart schaft auf Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung
unmzuwandel n (beitragsorientierte Lei stungszusage),

2. der Arbeitgeber sich verpflichtet, Beitrage zur Finanzierung von
Lei stungen der betrieblichen Altersversorgung an ei nen Pensionsfonds, eine
Pensi onskasse oder eine Direktversicherung zu zahl en und fir Lei stungen
zur Altersversorgung das planméaf3i g zuzur echnende Versorgungskapital auf
der Grundl age der gezahlten Beitrége (Beitrage und die daraus erzielten
Ertrage), mndestens die Sunme der zugesagten Beitrage, soweit sie nicht
rechnungsmilBi g fir einen bionetrischen Risikoausgleich verbraucht wrden
hierfiar zur Verfigung zu stellen (Beitragszusage mt M ndestl ei stung),

3. kunftige Entgeltanspriuche in eine wertgleiche Anwartschaft auf
Ver sor gungsl ei st ungen ungewandelt werden (Entgeltunwandl ung) oder

4. der Arbeitnehnmer Beitréage aus seinem Arbeitsentgelt zur Finanzierung von
Lei stungen der betrieblichen Altersversorgung an ei nen Pensionsfonds, eine
Pensi onskasse oder eine Direktversicherung leistet und die Zusage des
Arbei t gebers auch die Lei stungen aus di esen Beitragen unfasst; die
Regel ungen fir Ent gel tumwandl ung sind hi erbei entsprechend anzuwenden,
soweit die zugesagten Lei stungen aus diesen Beitragen i m\Wege der
Kapi t al deckung fi nanziert werden.

BetrAVG § 1a Anspruch auf betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

(1) Der Arbeitnehmer kann vom Arbeitgeber verlangen, dass von seinen kunftigen
Ent gel t anspr iichen bis zu 4 vom Hundert der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der
al | genei nen  Rentenversicherung durch Entgeltumvandlung fir seine betriebliche
Al tersversorgung verwendet werden. Die Durchfihrung des Anspruchs des Arbeitnehners
wird durch Vereinbarung geregelt. Ist der Arbeitgeber zu einer Durchfuhrung Uuber
ei nen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse (8 1b Abs. 3)  bereit, ist die
betriebliche Altersversorgung dort durchzufdhren; andernfalls kann der Arbeitnehner
verl angen, dass der Arbeitgeber fir ihn eine Direktversicherung (8 1b Abs. 2)
abschlieBt. Soweit der Anspruch geltend gemacht wird, nuss der Arbeitnehner jahrlich
einen Betrag in Hohe von m ndestens einem Hundertsechzigstel der Bezugsgrofle nach §
18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch fir seine betriebliche Altersversorgung
ver wenden. Soweit der Arbeitnehnmer Teile seines regel maBigen Entgelts for
betriebliche Altersversorgung verwendet, kann der Arbeitgeber verlangen, dass wahrend
ei nes | auf enden Kal enderjahres gl ei ch bl ei bende nonatliche Betréage verwendet werden.

(2) Soweit eine durch Entgeltumnvandl ung finanzierte betriebliche Altersversorgung
besteht, ist der Anspruch des Arbeitnehnmers auf Entgeltumwandl ung ausgeschl ossen.

(3) Soweit der Arbeitnehner einen Anspruch auf Entgeltummvandl ung fir betriebliche
Al tersversorgung nach Abs. 1 hat, kann er verlangen, dass die Voraussetzungen fur
ei ne Forderung nach den 88 10a, 82 Abs. 2 des Ei nkommenst euergesetzes erfullt werden,
wenn die betriebliche Altersversorgung Uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse
oder eine Direktversicherung durchgefthrt wird.
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(4) Falls der Arbeitnehner bei fortbestehendem Arbeitsverhédltnis kein Entgelt erhalt,
hat er das Recht, die Versicherung oder Versorgung nmt eigenen Beitrégen
fortzusetzen. Der Arbeitgeber steht auch fir die Leistungen aus diesen Beitréagen ein.
D e Regel ungen Uber Ent gel tumwandl ung gel ten entsprechend.

BetrAVG 8 1b Unverfallbarkeit und Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung

(1) Einem Arbeitnehmer, dem Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung
zugesagt worden sind, bleibt die Anwartschaft erhalten, wenn das Arbeitsverhaltnis
vor Eintritt des Versorgungsfalls, jedoch nach Voll endung des 30. Lebensjahres endet
und di e Versorgungszusage zu diesem Zeitpunkt mindestens funf Jahre bestanden hat
(unverfall bare Anwartschaft). Ein Arbeitnehnmer behalt seine Anwartschaft auch dann,
wenn er aufgrund einer Vorruhestandsregelung ausscheidet und ohne das vorherige
Ausscheiden die Wirtezeit wund die sonstigen Voraussetzungen fir den Bezug von
Lei stungen der betrieblichen Altersversorgung hatte erfullen koénnen. Eine Anderung
der Versorgungszusage oder ihre Ubernahne durch eine andere Person unterbricht nicht
den Ablauf der Fristen nach Satz 1. Der Verpflichtung aus einer Versorgungszusage
st ehen Versorgungsverpflichtungen gleich, die auf betrieblicher Ubung oder dem
Grundsat z der @ eichbehandl ung beruhen. Der Ablauf einer vorgesehenen Wartezeit wird
durch di e Beendi gung des Arbeitsverhaltni sses nach Erfillung der Voraussetzungen der
Satze 1 und 2 nicht beridhrt. Wchselt ein Arbeitnehmer vom Cel tungsbereich dieses
Cesetzes in einen anderen Mtgliedstaat der Europdischen Union, bleibt die
Anwar t schaft in gleichem Unfange wi e fir Personen erhalten, die auch nach Beendi gung
ei nes Arbeitsverhdltnisses innerhalb des Gel tungsbereichs di eses Gesetzes verbl ei ben.

(2) Wrd fir die betriebliche Altersversorgung ei ne Lebensversicherung auf das Leben
des Arbeitnehners durch den Arbeitgeber abgeschl ossen und sind der Arbeitnehner oder
seine Hinterbliebenen hinsichtlich der Leistungen des Versicherers ganz oder
tei |l wei se bezugsberechtigt (Direktversicherung), so ist der Arbeitgeber verpflichtet,
wegen Beendi gung des Arbeitsverhal tnisses nach Erfillung der in Absatz 1 Satz 1 und 2
genannten Voraussetzungen das Bezugsrecht ni cht mehr zu widerrufen. Ei ne
Ver ei nbarung, nach der das Bezugsrecht durch di e Beendi gung des Arbeitsverhaltnisses
nach Erfillung der in Absatz 1 Satz 1 und 2 genannten Voraussetzungen aufl dsend
bedi ngt i st, i st unwi r ksam Hat der  Arbeitgeber die Anspriche aus dem
Versi cherungsvertrag abgetreten oder beliehen, so ist er verpflichtet, den
Ar bei t nehner, dessen Arbeitsverhéltnis nach Erfullung der in Absatz 1 Satz 1 und 2
genannten Voraussetzungen geendet hat, bei Eintritt des Versicherungsfalles so zu
stellen, als ob die Abtretung oder Beleihung nicht erfolgt wire. Al's Zeitpunkt der
Erteil ung der Versorgungszusage i m Sinne des Absatzes 1 gilt der Versicherungsbeginn,
frihestens jedoch der Begi nn der Betriebszugehorigkeit.

(3) Wrd die betriebliche Al t er sver sor gung von ei ner recht sf &hi gen
Ver sor gungsei nri cht ung durchgef ithrt, di e dem Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebenen
auf ihre Leistungen einen Rechtsanspruch gewdhrt (Pensionskasse und Pensionsfonds),

so gilt Absatz 1 entsprechend. Al's Zeitpunkt der Erteilung der Versorgungszusage im
Sinne des Absatzes 1 gilt der Versicherungsbegi nn, frihestens jedoch der Begi nn der

Betri ebszugehori gkei t.

(4) Wrd die betriebliche Al t er sver sor gung von ei ner recht sf &hi gen
Ver sorgungsei nri chtung durchgefihrt, die auf ihre Leistungen keinen Rechtsanspruch
gewahrt (Unterstitzungskasse), so sind die nach Erfiallung der in Absatz 1 Satz 1 und
2 genannten Voraussetzungen und vor Eintritt des Versorgungsfalles aus dem
Unt er nehmen ausgeschi edenen Arbeitnehmer wund ihre Hinterbliebenen den bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles dem Unternehnen angehoérenden Arbeitnehnern und deren
H nterbliebenen gleichgestellt. D e Versorgungszusage gilt in dem Zeitpunkt als
erteilt im Sinne des Absatzes 1, von dem an der Arbeitnehmer zum Kreis der
Beglnstigten der Unterstitzungskasse gehort.

(5) Soweit betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumavandl ung erfol gt, behadlt der
Arbei tnehnmer seine Anwartschaft, wenn sein Arbeitsverhdltnis vor Eintritt des
Versorgungsfalles endet; in den Fallen der Absatze 2 und 3

1. durfen die Uberschussanteile nur zur Verbesserung der Leistung verwendet,
2. nuss dem ausgeschi edenen Arbeitnehner das Recht zur Fortsetzung der

Ver si cherung oder Versorgung nit eigenen Beitragen ei ngeréaunt und
3. nuss das Recht zur Verpfandung, Abtretung oder Bel ei hung durch den

Ar bei t geber ausgeschl ossen werden.

Im Fall einer Direktversicherung ist dem Arbeitnehner dariber hinaus mt Beginn der
Ent gel t unwandl ung ei n unwi derrufliches Bezugsrecht einzuraunen.

BetrAVG § 2 Hohe der unverfallbaren Anwartschaft
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(1) Bei Eintritt des Versorgungsfalls wegen Erreichens der Altersgrenze, wegen
Invaliditat oder Tod haben ein vorher ausgeschi edener Arbeitnehnmer, dessen
Anwartschaft nach 8§ 1b fortbesteht, wund seine Hinterbliebenen einen Anspruch
m ndestens in Hohe des Teiles der ohne das vorherige Ausscheiden zustehenden
Lei stung, der dem Verhaltnis der Dauer der Betriebszugehérigkeit zu der Zeit vom
Begi nn der Betriebszugehorigkeit bis zur Vollendung des 65. Lebensjahrs entspricht;
an die Stelle des 65. Lebensjahrs tritt ein friaherer Zeitpunkt, wenn dieser in der
Ver sorgungsregelung als feste Altersgrenze vorgesehen ist. Der M ndestanspruch auf
Lei stungen wegen I nvaliditat oder Tod vor Erreichen der Altersgrenze ist jedoch nicht
hoher als der Betrag, den der Arbeitnehner oder seine H nterbliebenen erhalten
hatten, wenn im Zeitpunkt des Ausscheidens der Versorgungsfall eingetreten wire und
di e sonstigen Leistungsvoraussetzungen erfillt gewesen waren.

(2) Ist Dbei einer Direktversicherung der Arbeitnehner nach FErfillung der
Voraussetzungen des 8 1b Abs. 1 wund 5 wvor Eintritt des Versorgungsfalls
ausgeschi eden, so gilt Absatz 1 nit der MaRRgabe, daR sich der vom Arbeitgeber zu
finanzi erende Teil anspruch nach Absatz 1, soweit er uber die von dem Versicherer nach
dem Versicherungsvertrag auf Gund der Beitrdge des Arbeitgebers zu erbringende
Ver si cherungsl ei stung hi nausgeht, gegen den Arbeitgeber richtet. An die Stelle der
Anspriche nach Satz 1 tritt auf Verlangen des Arbeitgebers die von dem Versicherer
auf Grund des Versicherungsvertrags zu erbringende Versicherungslei stung, wenn

1. spatestens nach 3 Monaten seit dem Ausschei den des Arbeitnehners das
Bezugsrecht unwi derruflich ist und eine Abtretung oder Bel ei hung des
Rechts aus dem Versi cherungsvertrag durch den Arbeitgeber und
Bei t ragsr ickst dnde ni cht vorhanden sind,

2. vom Begi nn der Versicherung, frihstens jedoch vom Begi nn der
Betri ebszugehori gkeit an, nach dem Versicherungsvertrag die
Uber schuRant ei |l e nur zur Verbesserung der Versicherungsleistung zu
verwenden sind und

3. der ausgeschi edene Arbeitnehner nach dem Versi cherungsvertrag das Recht
zur Fortsetzung der Versicherung nmit eigenen Beitréagen hat.

Der Arbeitgeber kann sein Verlangen nach Satz 2 nur innerhalb von 3 Mnaten seit dem
Ausscheiden des Arbeitnehnmers diesem und dem Versicherer mtteilen. Der
ausgeschi edene Arbeitnehnmer darf die Anspriche aus dem Versicherungsvertrag in Hohe
des durch Beitragszahlungen des Arbeitgebers gebildeten geschaftsplanmalli gen
Deckungskapitals oder, soweit die Berechnung des Deckungskapitals nicht zum
Geschaftsplan  gehort, das nach § 176  Abs. 3 des GCesetzes Uber den
Ver si cherungsvertrag berechneten Zeitwerts weder abtreten noch beleihen. In dieser
Hohe darf der Ruckkaufswert auf G und ei ner Kindi gung des Versicherungsvertrags nicht
in Anspruch genommen werden; im Falle einer Kindigung wird die Versicherung in eine
pram enfreie Versicherung ungewandelt. & 176 Abs. 1 des GCesetzes Uber den
Ver si cherungsvertrag findet insoweit kei ne Anwendung.

(3) Fur Pensionskassen gilt Absatz 1 nmit der MaBBgabe, dal sich der vom Arbeitgeber zu
finanzi erende Teil anspruch nach Absatz 1, soweit er uber die von der Pensionskasse
nach dem aufsichtsbehoérdlich genehm gten Geschaftsplan  oder, sowei t ei ne
auf si cht sbehordl i che Genehmigung nicht vorgeschrieben 1st, nach den allgeneinen
Ver si cher ungsbedi ngungen und den fachlichen Geschéaftsunterlagen i m Sinne des 8 5 Abs.
3 Nr. 2 Halbsatz 2 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (Geschaftsunterlagen) auf G und
der Beitrage des Arbeitgebers zu erbringende Leistung hinausgeht, gegen den
Arbeitgeber richtet. An die Stelle der Anspriche nach Satz 1 tritt auf Verlangen des
Arbeitgebers die von der Pensionskasse auf Gund des Geschaftsplans oder der
CGeschaftsunterl agen zu erbringende Leistung, wenn nach dem aufsichtsbehérdlich
genehm gt en Geschaftspl an oder den Geschéaftsunterl agen

1. vom Begi nn der Versicherung, frihestens jedoch vom Begi nn der
Bet ri ebszugehorigkeit an, UberschuRanteile, die auf Gund des
Fi nanzi erungsver f ahrens regel na8i g entstehen, nur zur Verbesserung der
Ver si cherungsl ei stung zu verwenden sind oder die Steigerung der
Ver sor gungsanwar t schaften des Arbeitnehnmers der Entw cklung sei nes
Arbeitsentgelts, soweit es unter den jeweiligen Beitragsbenessungsgrenzen
der gesetzlichen Rentenversicherungen liegt, entspricht und

2. der ausgeschi edene Arbeitnehnmer das Recht zur Fortsetzung der Versicherung
nmt eigenen Beitragen hat.

Der Absatz 2 Satz 3 bis 6 gilt entsprechend.
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(3a) Fur Pensionsfonds gilt Absatz 1 mit der MaBgabe, dass sich der vom Arbeitgeber
zu finanzi erende Teil anspruch, soweit er uUber di e vom Pensionsfonds auf der G undl age
der nach dem geltenden Pensionsplan im Sinne des 8§ 112 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung
mt § 113  Abs. 2 Nr. 5 des Versicherungsaufsi cht sgeset zes berechnet e
Deckungsr Gickst el | ung hi nausgeht, gegen den Arbeitgeber richtet.

(4) Eine Unterstitzungskasse hat bei Eintritt des Versorgungsfalls einem vorzeitig
ausgeschi edenen Arbeitnehner, der nach § 1b Abs. 4 gleichgestellt ist, und seinen
H nterbl i ebenen m ndestens den nach Absatz 1 berechneten Teil der Versorgung zu
gewahr en.

(5) Bei der Berechnung des Teil anspruchs nach Absatz 1 bleiben Veré&nderungen der
Ver sor gungsr egel ung und der Benessungsgrundl agen fur die Leistung der betrieblichen
Al tersversorgung, soweit sie nach dem Ausschei den des Arbeitnehners eintreten, aufler
Betracht; dies gilt auch fur die Benessungsgrundl agen anderer Versorgungsbeziige, die
bei der Berechnung der Leistung der betrieblichen Altersversorgung zu bertcksichtigen
sind. Ist eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung zu bericksichtigen, so kann
das bei der Berechnung von Pensionsrickstellungen allgenein zulassige Verfahren
zugrunde gel egt werden, wenn nicht der ausgeschi edene Arbeitnehner die Anzahl der im
Zei t punkt des Ausscheidens erreichten Entgeltpunkte nachweist; bei Pensionskassen
sind der aufsichtsbehdrdlich genehm gte Geschaftsplan oder die Geschéaftsunterlagen
mafl3gebend. Bei Pensi onsf onds si nd der Pensi onspl an und die sonsti gen
CGeschaft sunterl agen malRgebend. Versorgungsanwartschaften, die der Arbeitnehner nach
sei nem Ausschei den erwirbt, dirfen zu keiner Kirzung des Teil anspruchs nach Absatz 1
f hren.

(5a) Bei einer unverfallbaren Anwartschaft aus Entgeltummandlung tritt an die Stelle
der Anspriche nach Absatz 1, 3a oder 4 die vom Zeitpunkt der Zusage auf betriebliche
Al tersversorgung bis zum Ausscheiden des Arbeitnehners erreichte Anwartschaft auf
Lei stungen aus den bis dahin ungewandelten Entgeltbestandteilen; dies gilt
ent sprechend fur eine wunverfallbare Anwartschaft aus Beitrédgen im Rahnen einer
bei tragsorientierten Lei stungszusage.

(5b) An die Stelle der Anspriche nach den Absatzen 2, 3, 3a und 5a tritt bei einer
Beitragszusage mt Mndestleistung das dem Arbeitnehnmer planmaRig zuzurechnende
Ver sorgungskapital auf der Gundlage der bis zu seinem Ausscheiden geleisteten
Beitrége (Beitrdge und die bis zum Eintritt des Versorgungsfalls erzielten Ertrége),
m ndestens die Summe der bis dahin zugesagten Beitrage, soweit sie nicht
rechnungsmalli g fir einen bionetrischen Ri si koausgl ei ch verbraucht wurden.

(6) (weggefallen)

BetrAVG § 3 Abfindung

(1) Unverfallbare Anwartschaften imFall e der Beendi gung des Arbeitsverhaltni sses und
| auf ende Leistungen dirfen nur unter den Voraussetzungen der folgenden Abséatze
abgef unden wer den.

(2) Der Arbeitgeber kann eine Anwartschaft ohne Zustimmung des Arbeitnehners
abfinden, wenn der Monatsbetrag der aus der Anwartschaft resultierenden |aufenden
Lei stung bei Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze 1 vom Hundert, bei
Kapital | ei stungen zwdlf Zehntel der nonatlichen BezugsgroRe nach & 18 des Vierten
Buches Sozi al gesetzbuch nicht (bersteigen wirde. Dies gilt entsprechend fir die
Abfindung einer laufenden Leistung. Die Abfindung ist unzulassig, wenn der
Arbei t nehmer von sei nem Recht auf Ubertragung der Anwartschaft Gebrauch macht.

(3) Die Anwartschaft ist auf Verlangen des Arbeitnehners abzufinden, wenn die
Bel trage zur gesetzlichen Rentenversicherung erstattet worden sind.

(4) Der Teil der Anwartschaft, der wdhrend eines |nsolvenzverfahrens erdi ent worden
i st, kann ohne Zustimmung des Arbeitnehners abgefunden werden, wenn die
Betriebstatigkeit vollstandig eingestellt und das Unternehmen liquidiert wrd.

(5) Fir die Berechnung des Abfindungsbetrages gilt 8 4 Abs. 5 entsprechend.
(6) Die Abfindung ist gesondert auszuwei sen und einnmalig zu zahl en.

BetrAVG § 4 Ubertragung
(1) Unverfallbare Anwartschaften und |aufende Leistungen diurfen nur unter den
Vor ausset zungen der fol genden Absatze Ubertragen werden.

(2) Nach Beendi gung des Arbeitsverhaltnisses kann im Ei nvernehnmen des ehemaligen nmit
dem neuen Arbeitgeber sowi e dem Arbeitnehner

1. die Zusage vom neuen Arbeitgeber Ubernnommen werden oder
2. der Wert der vom Arbeitnehner erworbenen unverfall baren Anwartschaft auf


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 6

betriebliche Al tersversorgung (Ubertragungswert) auf den neuen Arbeitgeber
Ubertragen werden, wenn di eser eine wertgleiche Zusage erteilt; fir die
neue Anwartschaft gelten di e Regel ungen Uber Entgel t umwandl ung

ent sprechend.

(3) Der Ar bei t nehner kann innerhalb eines Jahres nach Beendi gung des
Arbeitsverhaltnisses von seinem ehemaligen Arbeitgeber verlangen, dass der
Ubertragungswert auf den neuen Arbeitgeber Ubertragen wird, wenn

1. die betriebliche Atersversorgung Uber einen Pensionsfonds, eine
Pensi onskasse oder eine Direktversicherung durchgef ihrt worden ist und
2. der Ubertragungswert die Beitragsbemessungsgrenze in der all geneinen
Rent enver si cherung ni cht Ubersteigt.

Der Anspruch richtet sich gegen den Versorgungstréager, wenn der ehenalige Arbeitgeber
di e versicherungsform ge Losung nach 8 2 Abs. 2 oder 3 gewdhlt hat oder soweit der
Ar bei t nehner die Versicherung oder Versorgung mit eigenen Beitragen fortgefdhrt hat.
Der neue Arbeitgeber ist verpflichtet, eine dem Ubertragungswert wertgleiche Zusage
zu erteilen und Uber ei nen  Pensi onsf onds, ei ne Pensionskasse oder ei ne
Di rekt versi cherung durchzuf ihren. Fur die neue Anwartschaft gelten die Regel ungen
Uber Entgel tumnvandl ung ent sprechend.

(4) Wrd die Betriebstatigkeit eingestellt und das Unternehnen liquidiert, kann eine
Zusage von einer Pensionskasse oder einem Unternehnen der Lebensversicherung ohne
Zustinmmung des Arbeitnehners oder Versorgungsenpfangers Ubernonmen werden, wenn
sichergestellt ist, dass die Uberschussanteil e ab Rentenbegi nn entsprechend § 16 Abs.
3 Nr. 2 verwendet werden. 8 2 Abs. 2 Satz 4 bis 6 gilt entsprechend.

(5) Der Upbertragungswert entspricht bei einer unmittel bar (ber den Arbeitgeber oder
Uber eine Unterstitzungskasse durchgefihrten betrieblichen Altersversorgung dem
Barwert der nach 8§ 2 benmessenen kunftigen Versorgungsleistung im Zeitpunkt der
Ubertragung; bei der Berechnung des Barwerts sind die Rechnungsgrundl agen sowi e die
aner kannten Regeln der Versicherungsmathemati k malRgebend. Soweit die betriebliche
Al t er sver sor gung uber ei nen Pensi onsf onds, ei ne Pensi onskasse oder ei ne
Di rekt versi cherung durchgefihrt worden ist, entspricht der Ubertragungswert dem
gebi | deten Kapital im Zeitpunkt der Ubertragung.

(6) Mt der vollstandigen Ubertragung des Ubertragungswerts erlischt die Zusage des
ehemal i gen Arbeit gebers.

BetrAVG 8 4a Auskunftsanspruch

(1) Der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem Arbeitnehmer bei einem
berechtigten Interesse auf dessen Verlangen schriftlich mtzuteilen

1. in welcher Hohe aus der bisher erworbenen unverfall baren Anwartschaft be
Erreichen der in der Versorgungsregel ung vorgesehenen Altersgrenze ein
Anspruch auf Altersversorgung besteht und

2. wie hoch bei einer Upertragung der Anwartschaft nach § 4 Abs. 3 der
Ubertragungswert ist.

(2) Der neue Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem Arbeitnehmer auf dessen

Verl angen schriftlich mtzuteilen, in welcher Hohe aus dem Ubertragungswert ein

Anspr uch auf Al t er sver sor gung und ob ei ne I nvaliditats- oder
Hi nt er bl i ebenenver sorgung best ehen wir de.

Zweiter Abschnitt Auszehrungsverbot

BetrAVG 8 5 Auszehrung und Anrechnung

(1) Die bei Eintritt des Versorgungsfalls festgesetzten Lei stungen der betrieblichen
Al tersversorgung durfen nicht nehr dadurch gemindert oder entzogen werden, dal3
Betrage, um die sich andere Versorgungsbeziige nach di esem Zeitpunkt durch Anpassung
an die wirtschaftliche Entw cklung erhdhen, angerechnet oder bei der Begrenzung der
Gesant ver sorgung auf einen Hochstbetrag bericksichtigt werden.

(2) Leistungen der Dbetrieblichen Al tersversorgung dirfen durch Anrechnung oder
Ber iicksi chti gung anderer Versorgungsbezige, soweit sie auf eigenen Beitréagen des
Ver sor gungsenpf angers beruhen, nicht gekirzt werden. Dies gilt nicht fir Renten aus
den gesetzlichen Rentenversicherungen, soweit sie auf Pflichtbeitragen beruhen, sow e
far sonstige Versorgungsbezige, die mndestens zur Halfte auf Beitrédgen oder
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Zuschiussen des Arbeitgebers beruhen.
Dritter Abschnitt Altersgrenze

BetrAVG § 6 Vorzeitige Altersleistung

Ei nem Arbeitnehmer, der die Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor
Vol | endung des 65. Lebensjahres als Vollrente in Anspruch nimt, sind auf sein
Verl angen nach Erfdllung der Wartezeit und sonstiger Leistungsvoraussetzungen
Lei stungen der betrieblichen Altersversorgung zu gewdhren. Fallt die Altersrente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung wi eder weg oder wird sie auf einen Teilbetrag
beschréankt, so kodnnen auch die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
ei ngestellt werden. Der ausgeschiedene Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Aufnahne
oder AuslUbung ei ner Beschaftigung oder Erwerbstéatigkeit, die zu einem Wegfall oder zu
ei ner Beschrankung der Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung fuhrt, dem
Ar bei t geber oder sonstigen Versorgungstrager unverziglich anzuzei gen.

Vierter Abschnitt Insolvenzsicherung

BetrAVG § 7 Umfang des Versicherungsschutzes

(1) Versorgungsenpfénger, deren Anspriche aus einer unnittel baren Versorgungszusage
des Arbeitgebers nicht erfillt werden, weil Uber das Vernbgen des Arbeitgebers oder
Uber seinen NachlaBR das |nsolvenzverfahren ero6ffnet worden ist, und ihre
Hi nt er bl i ebenen haben gegen den Tréager der |nsolvenzsicherung einen Anspruch in Hohe
der Leistung, die der Arbeitgeber aufgrund der Versorgungszusage zu erbringen hatte,
wenn das | nsol venzverfahren nicht er6ffnet worden ware. Satz 1 gilt entsprechend,

1. wenn Leistungen aus einer Direktversicherung aufgrund der in 8§ 1b Abs. 2
Sat z 3 genannten Tat bestdande nicht gezahlt werden und der Arbeitgeber
seiner Verpflichtung nach 8 1b Abs. 2 Satz 3 wegen der Ero6ffnung des
I nsol venzver fahrens ni cht nachkonmt

2. wenn eine Unterstitzungskasse oder ein Pensionsfonds die nach ihrer
Ver sor gungsr egel ung vor gesehene Versorgung nicht erbringt, weil dber das
Ver nbgen oder den Nachl ass ei nes Arbeitgebers, der der Unterstitzungskasse
oder dem Pensi onsfonds Zuwendungen | ei stet (Tragerunternehnmen), das
I nsol venzver fahren eroffnet worden ist.

8 11 des Versicherungsvertragsgesetzes findet entsprechende Anwendung. Der Er6ffnung
des | nsol venzverfahrens stehen bei der Anwendung der Satze 1 bis 3 gleich

1. die Abweisung des Antrags auf Eroffnung des |nsolvenzverfahrens mangel s
Masse,

2. der auBergerichtliche Vergleich (Stundungs-, Quoten- oder
Li qui dati onsvergl ei ch) des Arbeitgebers nmt seinen d aubigern zur
Abwendung ei nes | nsol venzverfahrens, wenn i hm der Tréager der
I nsol venzsi cherung zusti mmt,

3. die vollstéandi ge Beendi gung der Betriebstatigkeit im Geltungsbereich
di eses Gesetzes, wenn ein Antrag auf Eroffnung des Insol venzverfahrens
nicht gestellt worden ist und ein Insolvenzverfahren offensichtlich
mangel s Masse nicht in Betracht konmt.

(1a) Der Anspruch gegen den Tré&ager der Insol venzsicherung entsteht mt dem Begi nn des
Kal ender nonats, der auf den Eintritt des Sicherungsfalles folgt. Der Anspruch endet
mt Ablauf des Sterbenonats des Beginstigten, soweit in der Versorgungszusage des
Arbei tgebers nicht etwas anderen bestimmt ist. In den Fallen des Absatzes 1 Satz 1
und 4 Nr. 1 und 3 unfallt der Anspruch auch rickst&ndi ge Versorgungsl ei stungen, soweit
diese bis zu sechs Mnaten vor Entstehen der Leitungspflicht des Tréagers der
I nsol venzsi cherung ent st anden si nd.

(2) Personen, die bei Eroffnung des Insolvenzverfahrens oder bei Eintritt der nach
Absatz 1 Satz 4 gleichstehenden Voraussetzungen (Sicherungsfall) eine nach § 1b
unverfall bare Versorgungsanwartschaft haben, und ihre Hinterbliebenen haben bei
Eintritt des Versorgungsfalls einen Anspruch gegen den Trager der I|nsolvenzsicherung,
wenn di e Anwartschaft beruht


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 8

1. auf einer unnmittel baren Versorgungszusage des Arbeitgebers oder

2. auf einer Direktversicherung und der Arbeitnehmer hinsichtlich der
Lei stungen des Versicherers widerruflich bezugsberechtigt ist oder die
Lei stungen aufgrund der in 8§ 1b Abs. 2 Satz 3 genannten Tat bestande ni cht
gezahlt werden und der Arbeitgeber seiner Verpflichtung aus 8§ 1b Abs. 2
Satz 3 wegen der Eroffnung des Insol venzverfahrens ni cht nachkommt.

Satz 1 gilt entsprechend fur Personen, die zum Kreis der Beglnstigten einer
Unt er st Ut zungskasse oder eines Pensionsfonds gehdéren, wenn der Sicherungsfall bei
ei nem Tr &ger unt er nehnmen eingetreten ist. Die Hohe des Anspruchs richtet sich nach der
Hohe der Leistungen gendR 8 2 Abs. 1, 2 Satz 2 und Abs. 5, bei Unterstitzungskassen
nach dem Teil der nach der Versorgungsregelung vorgesehenen Versorgung, der dem
Verhaltnis der Dauer der Betriebszugehorigkeit zu der Zeit vom Beginn der
Betri ebszugehorigkeit bis zum Erreichen der in der Versorgungsregelung vorgesehenen
festen Altersgrenze entspricht, es sei denn, 8 2 Abs. 5a ist anwendbar. Fiur die
Ber echnung der Hohe des Anspruchs nach Satz 3 wird die Betriebszugehorigkeit bis zum
Eintritt des Sicherungsfalles bericksichtigt. Bei Pensionsfonds mt Leistungszusagen
gelten far die Hohe des Anspruchs die Best i nmungen far unm ttel bare
Ver sor gungszusagen entsprechend, bei Beitragszusagen nmit M ndestleistung gilt far die
Hohe des Anspruchs & 2 Abs. 5b.

(3) Ein Anspruch auf |aufende Leistungen gegen den Trager der Insolvenzsicherung
betragt jedoch im Mnat hoéchstens das Dreifache der im Zeitpunkt der ersten
Fal ligkeit rmaRBgebenden nonatlichen BezugsgrtlRe gendld § 18 des Vierten Buches
Sozi al geset zbuch. Satz 1 gilt entsprechend bei einem Anspruch auf Kapitalleistungen
mt der MaBgabe, daR zehn vom Hundert der Leistung als Jahresbetrag einer |aufenden
Lei stung anzusetzen sind.

(4) Ein Anspruch auf Leistungen gegen den Trager der |nsolvenzsicherung vernmi ndert
sich in dem Unfang, in dem der Arbeitgeber oder sonstige Trager der Versorgung die
Lei stungen der betrieblichen Altersversorgung erbringt. Wrd im Insolvenzverfahren
ein Insolvenzplan bestéatigt, vermindert sich der Anspruch auf Leistungen gegen den
Trager der Insolvenzsicherung insowit, als nach dem Insol venzpl an der Arbeitgeber
oder sonstige Trager der Versorgung einen Teil der Leistungen selbst zu erbringen
hat. Sieht der Insolvenzplan vor, dal der Arbeitgeber oder sonstige Tréager der
Versorgung die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung von einem bestimten
Zei t punkt an selbst zu erbringen hat, so entfallt der Anspruch auf Leistungen gegen
den Tréager der Insolvenzsicherung von di esem Zeitpunkt an. Die Satze 2 und 3 sind fir
den auBergerichtlichen Vergleich nach Absatz 1 Satz 4 Nr. 2 entsprechend anzuwenden.
I m Insolvenzplan soll vorgesehen werden, dall bei einer nachhaltigen Besserung der
wirtschaftlichen Lage des Arbeitgebers die vom Trager der |Insolvenzsicherung zu
erbringenden Lei stungen ganz oder zum Teil vom Arbeitgeber oder sonstigen Trager der
Ver sorgung wi eder Uber nonmen wer den.

(5) Ein Anspruch gegen den Trager der Insolvenzsicherung besteht nicht, soweit nach
den Unstanden des Falles die Annahne gerechtfertigt ist, dal es der alleinige oder
Uberwi egende Zweck der Versorgungszusage oder ihre Verbesserung oder der fir die
Direktversicherung in 8 1b Abs. 2 Satz 3 genannten Tatbestande gewesen ist, den
Trager der Insolvenzsicherung in Anspruch zu nehmen. Diese Annahne ist insbesondere
dann gerechtfertigt, wenn bei Erteilung oder Verbesserung der Versorgungszusage wegen
der wirtschaftlichen Lage des Arbeitgebers zu erwarten war, daR die Zusage nicht
erfullt werde. Ein Anspruch auf Leistungen gegen den Trager der |nsolvenzsicherung
best eht bei Zusagen und Verbesserungen von Zusagen, die in den beiden |etzten Jahren
vor demEintritt des Sicherungsfalls erfol gt sind, nur

1. fdar ab dem 1. Januar 2002 gegebene Zusagen, soweit bei Entgeltunmvandl ung
Betrage von bis zu 4 vom Hundert der Beitragsbenessungsgrenze in der
al | genei nen Rent enversicherung fiur eine betriebliche Al tersversorgung
ver wendet werden oder

2. fur imRahnmen von Ubertragungen gegebene Zusagen, soweit der
Ubertragungswert die Beitragsbemessungsgrenze in der all geneinen
Rent enver si cherung ni cht Ubersteigt.

(6) Ist der Sicherungsfall durch kriegerische Ereignisse, i nnere  Unruhen,
Nat ur kat astrophen oder Kernenergie verursacht worden, kann der Tréager der
I nsol venzsi cherung mt Zusti mmung der Bundesanstalt fir Finanzdi enstl ei stungsaufsi cht
di e Lei stungen nach billigem Ernessen abwei chend von den Absadtzen 1 bis 5 festsetzen.

BetrAVG § 8 Ubertragung der Leistungspflicht und Abfindung
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(1) Ein Anspruch gegen den Tréager der Insolvenzsicherung auf Leistungen nach § 7
besteht nicht, wenn eine Pensionskasse oder ein Unternehnen der Lebensversicherung
sich dem Trager der |Insolvenzsicherung gegeniber verpflichtet, diese Leistungen zu
erbringen, und die nach 8§ 7 Berechtigten ein unnittelbares Recht erwerben, die
Lei stungen zu fordern

(1a) Der Tréager der Insolvenzsicherung hat die gegen ihn gerichteten Anspriche auf
den Pensionsfonds, dessen Tragerunternehnen die Eintrittspflicht nach § 7 ausgel 6st

hat , im Sinne von Absatz 1 zu (Ubertragen, wenn die Bundesanstalt fur
Fi nanzdi enst | ei stungsaufsicht hierzu die Genehmgung erteilt. Die Genehmi gung kann
nur erteilt wer den, wenn durch Auf | agen der Bundesanst al t far

Fi nanzdi enst | ei stungsaufsicht die dauernde Erfillbarkeit der Leistungen aus dem
Pensi onspl an sichergestellt werden kann. Die Genehnigung der Bundesanstalt fir
Fi nanzdi enst | ei st ungsaufsi cht kann der Pensionsfonds nur innerhalb von drei Mnaten
nach Eintritt des Sicherungsfalles beantragen

(2) Der Tréager der |Insolvenzsicherung kann eine Anwartschaft ohne Zustimmung des
Arbei t nehner s abfi nden, wenn der Monatsbetrag der aus der Anwartschaft resultierenden
| auf enden Leistung bei Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze 1 vom Hundert, bei
Kapital |l ei stungen zwdlf Zehntel der nonatlichen BezugsgroRe nach & 18 des Vierten
Buches Sozi al geset zbuch nicht (Ubersteigen wirde oder wenn dem Arbeitnehner die
Beitrédge zur gesetzlichen Rentenversicherung erstattet worden sind. Dyes gilt
ent sprechend fur die Abfindung einer |aufenden Leistung. Die Abfindung ist daruber
hi naus nbglich, wenn sie an ein Unternehnen der Lebensversicherung gezahlt wird, bei
dem der Versorgungsberechtigte i m Rahmen einer Direktversicherung versichert ist. § 2
Abs. 2 Satz 4 bis 6 und § 3 Abs. 5 gelten entsprechend.

BetrAVG § 9 Mitteilungspflicht, Forderungs- und Vermdgensibergang

(1) Der Tréager der Insolvenzsicherung teilt dem Berechtigten die ihmnach § 7 oder §
8 zustehenden Anspriche oder Anwartschaften schriftlich mt. Unterbleibt die
Mtteilung, so ist der Anspruch oder die Anwartschaft spatestens ein Jahr nach dem
Si cherungsfall bei dem Tréager der |Insolvenzsicherung anzunelden; erfolgt die
Annel dung spater, so beginnen die Leistungen friuhestens mt dem Ersten des Monats der
Annel dung, es sei denn, dal der Berechtigte an der rechtzeitigen Annel dung ohne sein
Ver schul den ver hi ndert war.

(2) Anspriche oder Anwartschaften des Berechtigten gegen den Arbeitgeber auf
Lei stungen der betrieblichen Altersversorgung, die den Anspruch gegen den Trager der
I nsol venzsi cherung begrinden, gehen im Falle eines Insolvenzverfahrens nit dessen
Er 6f f nung, in den Ubrigen Sicherungsfallen dann auf den Tré&ger der Insolvenzsicherung
Uber, wenn dieser nach Absatz 1 Satz 1 dem Berechtigten die i hm zustehenden Anspriche
oder Anwartschaften mitteilt. Der Ubergang kann nicht zum Nachteil des Berechtigten
geltend genacht werden. Die mt der Eroffnung des |nsolvenzverfahrens lbergegangenen
Anwart schaften werden im Insol venzverfahren als unbedi ngte Forderungen nach 8§ 45 der
I nsol venzordnung gel tend gemacht .

(3) Ist der Trager der Insolvenzsicherung zu Leistungen verpflichtet, die ohne den
Eintritt des Sicherungsfalls eine Unterstitzungskasse erbringen wirde, geht deren
Vernbgen einschlieBlich der Verbindlichkeiten auf ihn Uber; die Haftung fir die
Ver bi ndl i chkeiten beschrankt sich auf das (Ubergegangene Vernbgen. Wenn die
Uber gegangenen Ver nmbgenswerte den Barwert der Anspriche und Anwartschaften gegen den
Trager der [Insolvenzsicherung Ubersteigen, hat dieser den Uubersteigenden Tei
ent sprechend der Sat zung der Unt er st it zungskasse zu verwenden. Bei ei ner
Unt er st Ut zungskasse mt mehr er en Tr dger unt er nehnen hat der Tr ager der
I nsol venzsi cherung ei nen Anspruch gegen di e Unterstitzungskasse auf einen Betrag, der
dem Teil des Vernbgens der Kasse entspricht, der auf das Unternehnmen entfdallt, bei
dem der Sicherungsfall eingetreten ist. Die Satze 1 bis 3 gelten nicht, wenn der
Si cherungsfall auf den in 8§ 7 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 genannten G Unden beruht, es se
denn, dalR das Tragerunternehmen seine Betriebstatigkeit nach Eintritt des
Si cherungsfall nicht fortsetzt und aufgel 6st wird (Liquidationsvergleich).

(3a) Absatz 3 findet entsprechende Anwendung auf einen Pensionsfonds, wenn die
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht die Genehnigung fir die Ubertragung
der Leistungspflicht durch den Trager der I|nsolvenzsicherung nach § 8 Abs. 1la nicht
erteilt.

(4) In einemlnsol venzpl an, der die Fortfihrung des Unternehmens oder eines Betriebes
vorsi eht, kann fiur den Tré&ager der Insolvenzsicherung eine besondere G uppe gebil det
werden. Sofern im Insolvenzplan nichts anderes vorgesehen ist, kann der Trager der
I nsol venzsi cherung, wenn innerhalb von drei Jahren nach der Aufhebung des
I nsol venzverfahrens ein Antrag auf Eroffnung ei nes neuen | nsol venzverfahrens Uber das
Ver nbgen des Arbeitgebers gestellt wird, in diesem Verfahren als I|nsolvenzgl aubi ger
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Erstattung der von i hm erbrachten Lei stungen verl angen

(5) Dem Trager der Insolvenzsicherung steht gegen den Beschluf3, durch den das
I nsol venzverfahren eroffnet wird, die sofortige Beschwerde zu

BetrAVG § 10 Beitragspflicht und Beitragsbemessung

(1) Die Mttel fur die Durchfihrung der Insolvenzsicherung werden auf G und
offentlich-rechtlicher Verpflichtung durch Beitrége aller Arbeitgeber aufgebracht,
die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung unmittel bar zugesagt haben oder
ei ne betriebliche Al t er sversorgung uber ei ne Unt er st Ut zungskasse, ei ne
Di rektversicherung der in 8 7 Abs. 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 bezeichneten
Art oder einen Pensionsfonds durchfihren

(2) Die Beitrage nissen den Barwert der im |aufenden Kalenderjahr entstehenden
Anspriche auf Lei stungen der I nsol venzsi cher ung, die im gleichen Zeitraum
ent st ehenden Verwal tungskosten und sonstigen Kosten, die mt der Gewdhrung der
Lei stungen zusamenhdngen, und die Zufuhrung zu einem von der Bundesanstalt fur
Fi nanzdi enst | ei st ungsaufsicht festgesetzten Ausgleichsfonds decken; § 37 des
Ver si cherungsauf si cht sgeset zes bl eibt unbertdhrt. Der Rechnungszinsfuld bei der
Berechnung des Barwertes bestimt sich nach § 65 des Versicherungsaufsichtsgesetzes

Auf die am Ende des Kal enderjahrs falligen Beitrage kdénnen Vorschusse erhoben werden;
rei chen die Vorschisse zur Deckung der Aufwendungen nach Satz 1 nicht aus, so kann
der Ausgl ei chsfonds in einem von der Bundesanstalt fir Finanzdi enstleistungsaufsicht
zu genehm genden Unfang zur ErnaRi gung der Beitréage herangezogen werden.

(3) Die nach Absatz 2 erforderlichen Beitrage werden auf die Arbeitgeber nach Mallgabe
der nachf ol genden Betrdge ungel egt, sowei t sie sich auf die laufenden
Ver sorgungsl ei stungen und die nach 8§ 1b wunverfall baren Versorgungsanwartschaften
bezi ehen (Beitragsbenessungsgrundl age); diese Betrage sind festzustellen auf den
SchluB des Wrtschaftsjahrs des Arbeitgebers, das im abgel aufenen Kalenderjahr
geendet hat:

1. Bei Arbeitgebern, die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
unm ttel bar zugesagt haben, ist Beitragsbemessungsgrundl age der Teil wert
der Pensionsverpflichtung (8 6a Abs. 3 des Ei nkonmenst euer geset zes).

2. Bei Arbeitgebern, die eine betriebliche Altersversorgung uber eine
Di rektversicherung mt widerruflichem Bezugsrecht durchfihren, ist
Bei t ragsbenessungsgr undl age das geschaft spl anmali ge Deckungskapital oder,
soweit di e Berechnung des Deckungskapitals nicht zum Geschaftspl an gehort,
di e Deckungsrickstel l ung. Fur Versicherungen, bei denen der
Versi cherungsfall bereits eingetreten ist, und far
Ver si cherungsanwart schaften, fidr die ein unw derrufliches Bezugsrecht
ei ngeraumt ist, ist das Deckungskapital oder die Deckungsrickstellung nur
i nsoweit zu bericksichtigen, als die Versicherungen abgetreten oder
bel i ehen si nd.

3. Bei Arbeitgebern, die eine betriebliche Altersversorgung uber eine
Unt er st Ut zungskasse durchfihren, ist Beitragsbenmessungsgrundl age das
Deckungskapital fiur die | aufenden Leistungen (8 4d Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe
a des Ei nkormenst euer geset zes) zuzlglich des Zwanzi gf achen der nach § 4d
Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b Satz 1 des Ei nkormenst euer gesetzes errechneten
j ahrlichen Zuwendungen fir Lei stungsanwarter im Sinne von 8 4d Abs. 1 Nr.
1 Buchstabe b Satz 2 des Ei nkommenst euer geset zes.

4. Bei Arbeitgebern, soweit sie betriebliche Altersversorgung Uber einen
Pensi onsf onds durchf ihren, ist Beitragsbemessungsgrundl age 20 vom Hundert
des entsprechend Nunmer 1 ermittelten Betrages.

(4) Aus den Beitragsbescheiden des Tragers der |Insolvenzsicherung findet die
Zwangsvol | streckung in ent sprechender Anwendung der Vorschriften der
Zivil prozeBordnung statt. Die vollstreckbare Ausfertigung erteilt der Tréager der
I nsol venzsi cherung.

BetrAVG § 10a Saumniszuschléage, Zinsen, Verjéhrung

(1) Fur Beitréage, die wegen Verstoles des Arbeitgebers gegen die Meldepflicht erst
nach F&alligkeit erhoben werden, kann der Tréager der Insolvenzsicherung fur jeden
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angef angenen Monat vom Zeitpunkt der Falligkeit an einen Sdumi szuschlag in Hohe von
bis zu eins vom Hundert der nacherhobenen Beitré&ge erheben.

(2) Fur festgesetzte Beitrage und Vorschisse, die der Arbeitgeber nach Falligkeit
zahlt, erhebt der Trager der I|nsolvenzsicherung fir jeden Mnat Verzugszi nsen in Hohe
von 0,5 vom Hundert der rickstandigen Beitréage. Angefangene Mnate bleiben aulRer
Ansat z.

(3) Vom Trager der Insolvenzsicherung zu erstattende Beitrdge werden vom Tage der
Fal ligkeit oder Dbei Feststellung des FErstattungsanspruchs durch gerichtliche
Ent schei dung vom Tage der Rechtshangigkeit an fur jeden Mnate mt 0,5 vom Hundert
verzi nst. Angefangene Monate bl ei ben auler Ansatz.

(4) Anspriuche auf Zahlung der Beitrage zur Insolvenzsicherung genmal 8 10 sow e
Er st at t ungsanspr iiche nach Zahl ung nicht geschul deter Beitréage zur Insol venzsicherung
verjahren in sechs Jahren. Die Verjahrungsfrist begi nnt m t Abl auf des
Kal enderjahres, in dem die Beitragspflicht entstanden oder der Erstattungsanspruch
fallig geworden ist. Auf die Verjahrung sind die Vorschriften des Birgerlichen
CGeset zbuchs anzuwenden.

BetrAVG § 11 Melde-, Auskunfts- und Mitteilungspflichten

(1) Der Arbeitgeber hat dem Trager der |Insolvenzsicherung eine betriebliche
Al tersversorgung nach § 1b Abs. 1 bis 4 fidr seine Arbeitnehner innerhalb von 3
Monaten nach FErteilung der unmittelbaren Versorgungszusage, dem Abschlul3 einer
Di rektversicherung oder der FErrichtung einer Unterstuitzungskasse oder eines
Pensi onsfonds nmitzuteilen. Der Arbeitgeber, der sonstige Trager der Versorgung, der
I nsol venzverwal ter und die nach 8 7 Berechtigten sind verpflichtet, dem Tréager der
I nsol venzsi cherung all e Auskinfte zu erteilen, die zur Durchfihrung der Vorschriften
di eses Abschnitts erforderlich sind, sowie Unterlagen vorzulegen, aus denen die
erforderlichen Angaben ersichtlich sind.

(2) En beitragspflichtiger Arbeitgeber hat dem Trager der Insolvenzsicherung
spatestens bis zum 30. Septenber eines jeden Kal enderjahrs die Hohe des nach § 10
Abs. 3 fiur die Benessung des Beitrages malRgebenden Betrages bei unnittel baren
Ver sorgungszusagen und Pensionsfonds auf Gund eines versicherungsmathenmati schen
Qut achtens, bei Direktversicherungen auf Gund einer Bescheinigung des Versicherers
und bei Unterstitzungskassen auf Gund einer nachprifbaren Berechnung nmitzuteilen.
Der Arbeitgeber hat die in Satz 1 bezeichneten Unterlagen mindestens 6 Jahre
auf zubewahr en.

(3) Der Insolvenzverwalter hat dem Tréager der Insolvenzsicherung die Eroffnung des
I nsol venzverfahrens, Nanmen und Anschriften der Versorgungsenpfanger und die Hohe
i hrer Versorgung nach 8§ 7 wunverzuglich mtzuteilen. Er hat zugleich Namen und
Anschriften der Personen, die bei Erdffnung des |nsolvenzverfahrens eine nach § 1
unver fal | bare Versorgungsanwartschaft haben, sowi e die Hohe i hrer Anwartschaft nach §
7 mtzuteilen.

(4) Der Arbeitgeber, der sonstige Trager der Versorgung und die nach § 7 Berechtigten
sind verpflichtet, dem Insol venzverwal ter Auskunfte Uber alle Tatsachen zu erteilen,
auf die sich die Mtteilungspflicht nach Absatz 3 bezieht.

(5) In den Fallen, in denen ein Insolvenzverfahren nicht erdffnet wird (8 7 Abs. 1
Satz 4) oder nach 8§ 207 der Insolvenzordnung eingestellt worden ist, sind die
Pflichten des Insolvenzverwalters nach Absatz 3 vom Arbeitgeber oder dem sonstigen
Trager der Versorgung zu erfullen.

(6) Kanmmern und andere Zusamrenschl isse von Unternehnmern oder anderen sel bstéandi gen
Berufstatigen, die als Korperschaften des o6ffentlichen Rechts errichtet sind, ferner
Verbdnde und andere Zusanmmenschl isse, denen Unternehmer oder andere sel bstandige
Berufstatige kraft Gesetzes angehdren oder anzugehtéren haben, haben den Tré&ger der
I nsol venzsi cherung bei der Ermittlung der nach 8§ 10 beitragspflichtigen Arbeitgeber
zu unterstutzen.

(7) Die nach den Absatzen 1 bis 3 und 5 zu Mtteilungen und Auskinften und di e nach
Absatz 6 zur Unterstitzung Verpflichteten haben die vom Trager der I|nsol venzsicherung
vor gesehenen Vordrucke zu verwenden.

(8) Zur Sicherung der vollstandigen Erfassung der nach 8§ 10 beitragspflichtigen
Arbei tgeber konnen die Finanzanter dem Trager der Insolvenzsicherung mtteilen,
wel che Arbeitgeber fir die Beitragspflicht in Betracht komren. Die Bundesregierung
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustinmung des Bundesrates das Nahere zu
besti nmen und Ei nzel heiten des Verfahrens zu regeln.

BetrAVG § 12 Ordnungswidrigkeiten
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(1) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrl assig

1. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2, Satz 1, Abs. 3 oder Abs. 5 eine
Mtteilung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
vorni mt ,

2. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 4 eine Auskunft nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt oder

3. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 2 Unterlagen nicht, nicht richtig, nicht
vol | st andi g oder nicht rechtzeitig vorlegt oder entgegen § 11 Abs. 2 Satz
2 Unterlagen nicht aufbewahrt.

(2) Die Odnungswi drigkeit kann mt einer GeldbuRBe bis zu zweitausendfinfhundert Euro
geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehérde im Sinne des 8§ 36 Abs. 1 N. 1 des GCesetzes Uber
Ordnungswi dri gkeiten ist die Bundesanstalt fir Finanzdienstl ei stungsaufsicht.

BetrAVG § 13
(weggef al | en)

BetrAVG 8§ 14 Trager der Insolvenzsicherung

(1) Tr ager der I nsol venzsi cherung i st der Pensi ons- Si cherungs- Verein
Ver si cherungsverein auf Gegensei tigkeit. Er i st zugl ei ch Tr ager der
I nsol venzsi cherung von Versorgungszusagen Luxenburger Unternehmen nach Ml3gabe des
Abkommens vom 22. Septenber 2000 zwi schen der Bundesrepublik Deutschland und dem
GroBherzogtum Luxenmburg (Uber Zusanmenarbeit im Bereich der |nsolvenzsicherung
betrieblicher Altersversorgung. Er unterliegt der Aufsicht durch die Bundesanstalt
far Fi nanzdi enst| ei st ungsauf si cht. D e Vorschriften des
Ver si cherungsauf si cht sgeset zes gelten, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimt.

(2) Der Bundesninister fur Arbeit und Sozial ordnung wei st durch Rechtsverordnung mt
Zustimung des Bundesrates die Stellung des Tragers der Insolvenzsicherung der
Kreditanstalt fir Wederaufbau zu, bei der ein Fonds zur |Insolvenzsicherung der
betrieblichen Al tersversorgung gebildet wird, wenn

1. bis zum 31. Dezenber 1974 nicht nachgew esen worden ist, dall der in Absatz
1 genannte Trager die Erlaubnis der Aufsichtsbehérde zum Geschéaftsbetrieb
erhal ten hat,

2. der in Absatz 1 genannte Trager aufgel st worden ist oder

3. die Aufsichtsbehdrde den Geschaftsbetrieb des in Absatz 1 genannten
Tragers untersagt oder die Erlaubnis zum Geschaftsbetrieb wi derruft.

In den Fallen der Nummern 2 und 3 geht das Vernbgen des in Absatz 1 genannten Tréagers
ei nschliellich der Verbindlichkeiten auf die Kreditanstalt fur Wederaufbau Uber, die
es dem Fonds zur Insolvenzsi cherung der betrieblichen Altersversorgung zuweist.

(3) Wrd die Insolvenzsicherung von der Kreditanstalt fir Wederaufbau durchgefihrt,
gelten die Vorschriften dieses Abschnittes nmit fol genden Abwei chungen

1. In 8 7 Abs. 6 entfallt die Zusti nmung der Bundesanstalt fiir
Fi nanzdi enst | ei st ungsauf si cht.

2. 8§ 10 Abs. 2 findet keine Anwendung. Die von der Kreditanstalt far
W eder auf bau zu erhebenden Beitrage missen den Bedarf fur die |aufenden
Lei stungen der I|nsol venzsi cherung i ml aufenden Kal enderjahr und die im
gl ei chen Zeitraum ent st ehenden Verwal t ungskosten und sonstigen Kosten, die
mt der Gewdhrung der Leistungen zusanmmenhangen, decken. Bei einer
Zuwei sung nach Absatz 2 Nr. 1 betragt der Beitrag fir die ersten 3 Jahre
m ndestens 0,1 vom Hundert der Beitragsbenessungsgrundl age gemall § 10 Abs.
3; der nicht benttigte Teil dieses Beitragsaufkomens wird einer
Betriebsnittel reserve zugefihrt. Bei einer Zuweisung nach Absatz 2 Nr. 2
oder 3 wird in den ersten 3 Jahren zu dem Beitrag nach Nummer 2 Satz 2 ein
Zuschl ag von 0,08 vom Hundert der Beitragsbenessungsgrundl age genméf3 § 10
Abs. 3 zur Bildung einer Betriebsnmttelreserve erhoben. Auf die Beitrage
kdnnen Vorschisse erhoben werden.
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3. In 8 12 Abs. 3 tritt an die Stelle der Bundesanstalt fr
Fi nanzdi enst | ei stungsaufsicht die Kreditanstalt fir W ederauf bau.

Die Kreditanstalt fur Wederaufbau verwaltet den Fonds im eigenen Nanen. Fir
Ver bi ndl i chkeiten des Fonds haftet sie nur nmit dem Verndgen des Fonds. Dieser haftet
nicht fur die sonstigen Verbindlichkeiten der Bank. 8§ 11 Abs. 1 Satz 1 des GCesetzes
Uber die Kreditanstalt fir Wederaufbau in der Fassung der Bekanntnmachung vom 23.
Juni 1969 (B@&BI. | S. 573), das zuletzt durch Artikel 14 des Gesetzes vom 21. Juni
2002 (B&BI. | S. 2010) geédndert worden ist, ist in der jeweils geltenden Fassung auch
fiar den Fonds anzuwenden.

BetrAVG § 15 Verschwiegenheitspflicht

Personen, die bei dem Trager der Insolvenzsicherung beschaftigt oder fir ihn tatig
sind, dirfen frende Gehei misse, insbesondere Betriebs- oder Geschaftsgehei misse,
ni cht unbefugt offenbaren oder verwerten. Sie sind nach dem Gesetz uber die formiche
Ver pflichtung nichtbeanteter Personen vom 2. Mirz 1974 (Bundesgesetzbl. | S. 469,
547) von der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht auf die gew ssenhafte
Erfullung i hrer Obliegenheiten zu verpflichten.

Funfter Abschnitt Anpassung

BetrAVG § 16 Anpassungsprufungspflicht

(1) Der Arbeitgeber hat alle drei Jahre eine Anpassung der |aufenden Leistungen der
betrieblichen A tersversorgung zu priufen und hieriber nach billigem Ernmessen zu
ent schei den; dabei sind insbesondere die Belange des Versorgungsenpféangers und die
wi rtschaftliche Lage des Arbeitgebers zu bericksichtigen.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 gilt als erfullt, wenn die Anpassung nicht
geringer ist als der Anstieg

1. des Verbraucherpreisindexes fir Deutschland oder

2. der Nettol 6hne vergl ei chbarer Arbeitnehnergruppen des Unternehnens

i m Prifungszei traum

(3) Die Verpflichtung nach Absatz 1 entfallt wenn

1. der Arbeitgeber sich verpflichtet, die |aufenden Leistungen jahrlich um
weni gstens eins vom Hundert anzupassen,

2. die betriebliche A tersversorgung uber eine Direktversicherung i mSinne
des 8§ 1b Abs. 2 oder uber eine Pensionskasse im Sinne des 8 1b Abs. 3
durchgef thrt wird, ab Rentenbegi nn santliche auf den Rentenbestand
entfall ende UberschuRanteile zur Erhohung der | aufenden Leistungen
ver wendet werden und zur Berechnung der garantierten Leistung der nach §
65 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a des Versicherungsaufsi cht sgesetzes
festgesetzt e Hochst zi nssatz zur Berechnung der Deckungsruckstellung nicht
Uberschritten wird oder

3. eine Beitragszusage mt Mndestleistung erteilt wiurde; Absatz 5 findet
i nsowei t kei ne Anwendung.

(4) Sind laufende Leistungen nach Absatz 1 nicht oder nicht in vollem Unfang
anzupassen (zu Recht unt er bl i ebene  Anpassung), i st der  Arbeitgeber ni cht
verpflichtet, die Anpassung zu einem spateren Zeitpunkt nachzuhol en. Ei ne Anpassung
gilt als zu Recht wunterblieben, wenn der Arbeitgeber dem Versorgungsenpfanger die
wi rtschaftliche Lage des Unternehmens schriftlich dargel egt, der Versorgungsenpfanger
ni cht bi nnen drei Kal endernonaten nach Zugang der Mtteilung schriftlich
wi der sprochen hat und er auf die Rechtsfolgen eines nicht fristgemaBen W derspruchs
hi ngew esen wur de.

(5) Soweit betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumvandl ung finanziert wird, ist
der Arbeitgeber verpflichtet, die Leistungen mindestens entsprechend Absatz 3 Nr. 1
anzupassen oder im Falle der Durchfihrung uber eine Direktversicherung oder eine
Pensi onskasse séntliche Uberschussanteile entsprechend Absatz 3 Nr. 2 zu verwenden.

(6) Eine Verpflichtung zur Anpassung besteht nicht fir nonatliche Raten im Rahnen
ei nes Auszahlungsplans sowie fir Renten ab Vollendung des 85. Lebensjahres im
Anschl uss an ei nen Auszahl ungspl an.


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 14

Sechster Abschnitt Geltungsbereich

BetrAVG § 17 Personlicher Geltungsbereich und Tariféffnungsklausel

(1) Arbeitnehmer im Sinne der 88 1 bis 16 sind Arbeiter und Angestellte
ei nschlieBlich der zu i hrer Ber uf sausbi | dung Beschafti gten; ein
Ber uf sausbi | dungsverhaltnis steht einem Arbeitsverhaltnis gleich. Die 88 1 bis 16
gelten entsprechend fir Personen, die nicht Arbeitnehner sind, wenn ihnen Leistungen
der Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung aus Anlall ihrer Tatigkeit
fiar ein Unternehnen zugesagt worden sind. Arbeitnehner im Sinne von 8§ la Abs. 1 sind
nur Personen nach den Satzen 1 und 2, soweit sie aufgrund der Beschaftigung oder
Tati gkeit bei dem Arbeitgeber, gegen den sich der Anspruch nach § la richten wirde
i n der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind.

(2) Die 88 7 bis 15 gelten nicht fiar den Bund, die Lander, die Geneinden sowi e die
Kor perschaften, Stiftungen und Anstalten des offentlichen Rechts, bei denen das
I nsol venzverfahren nicht zulassig ist, und solche juristische Personen des
of fentlichen Rechts, bei denen der Bund, ein Land oder eine Geneinde kraft GCesetzes
di e Zahl ungsf ahi gkeit sichert.

(3) Von den 88 1a, 2 bis 5, 16, 18a Satz 1, 88 27 und 28 kann in Tarifvertragen
abgewi chen werden. Di e abwei chenden Bestinmungen haben zwi schen nichttarifgebundenen
Arbei tgebern und Arbeitnehnmern GCeltung, wenn zw schen diesen die Anwendung der
ei nschl agigen tariflichen Regelung vereinbart ist. |Im dbrigen kann von den
Best i mmungen di eses Gesetzes ni cht zuungunsten des Arbeitnehners abgew chen werden.

(4) Cesetzliche Regelungen Uber Leistungen der betrieblichen Altersversorgung werden
unbeschadet des § 18 durch die 88 1 bis 16 und 26 bis 30 nicht berihrt.

(5) Soweit Entgeltanspriche auf einem Tarifvertrag beruhen, kann fir diese eine
Ent gel t ummwandl ung nur vorgenomren werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen
oder durch Tarifvertrag zugel assen ist.

BetrAVG § 18 Sonderregelungen fur den 6ffentlichen Dienst

(1) Fir Personen, die

1. bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) oder einer
komunal en oder kirchlichen Zusat zversorgungsei nri chtung pflichtversichert
si nd, oder

2. bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversichert sind, die
mt einer der Zusatzversorgungseinrichtungen nach Nunmer 1 ein
Uber| ei t ungsabkonmen abgeschl ossen hat oder aufgrund satzungsrecht!licher
Vorschriften von Zusatzversorgungsei nrichtungen nach Nummer 1 ein sol ches
Abkonmen abschl i eBen kann, oder

3. unter das Cesetz Uber die zuséatzliche Alters- und
Hi nt er bl i ebenenversorgung fir Angestellte und Arbeiter der Freien und
Hansest adt Hanburg (Erstes Ruhegel dgesetz - 1. RG3, das Gesetz zur
Neur egel ung der zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung far
Angestellte und Arbeiter der Freien und Hansestadt Hanburg (Zweites
Ruhegel dgesetz - 2. RGG oder unter das Breni sche Ruhel ohngesetz in ihren
jeweiligen Fassungen fallen oder auf die diese Gesetze sonst Anwendung
fi nden,

gelten die 88 2, 5, 16, 27 und 28 nicht, soweit sich aus den nachfol genden Regel ungen
ni chts Abwei chendes ergibt; 8 4 gilt nicht, wenn die Anwartschaft oder die |aufende
Lei stung ganz oder teilweise um age- oder haushal tsfinanziert ist.

(2) Bei Eintritt des Versorgungsfalles erhalten die in Absatz 1 N. 1 und 2
bezei chneten Personen, deren Anwartschaft nach 8§ 1b fortbesteht und deren
Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalles geendet hat , von der
Zusat zver sor gungsei nri chtung ei ne Zusat zrente nach fol genden Mal3gaben

1. Der nonatliche Betrag der Zusatzrente betréagt fur jedes Jahr der aufgrund
des Arbeitsverhal tni sses bestehenden Pflichtversicherung bei einer
Zusat zver sorgungsei nri chtung 2,25 vom Hundert, hdchstens jedoch 100 vom
Hundert der Leistung, die bei dem hochstnbglichen Versorgungssatz
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zugest anden hatte (Voll-Leistung). Fiur die Berechnung der Voll-Leistung

a) ist der Versicherungsfall der Regel altersrente nmaf3gebend,

b) ist das Arbeitsentgelt naRgebend, das nach der Versorgungsregel ung fir
di e Lei stungsbenmessung malRgebend wére, wenn im Zeitpunkt des
Ausschei dens der Versicherungsfall im Sinne der Versorgungsregel ung
ei ngetreten ware

c) finden § 2 Abs. 5 Satz 1 und § 2 Abs. 6 entsprechend Anwendung,

d) ist imRahnen einer Gesantversorgung der imFalle einer
Tei |l zei t beschéafti gung oder Beurl aubung nach der Versorgungsregel ung
fiar die gesante Dauer des Arbeitsverhaltni sses magebliche
Beschaf ti gungsquoti ent nach der Versorgungsregel ung als
Beschafti gungsquoti ent auch fir die Ubrige Zeit naf3gebend,

e) finden die Vorschriften der Versorgungsregel ung Uber eine
M ndest | ei st ung kei ne Anwendung und

f) ist eine anzurechnende G undversorgung nach dem bei der Berechnung von
Pensi onsr iickst el  ungen fir di e Bericksichtigung von Renten aus der
geset zl i chen Rentenversi cherung all genei n zul assi gen Verfahren zu
ermtteln. Hierbei ist das Arbeitsentgelt nach Buchstabe b zugrunde zu
| egen und - soweit wdhrend der Pflichtversicherung
Tei |l zei t beschéafti gung bestand - di ese nach Mal3gabe der
Ver sor gungsr egel ung zu ber tcksi chti gen

2. Die Zusatzrente verm ndert sich umO0,3 vom Hundert fir jeden vollen
Kal ender nonat, den der Versorgungsfall vor Vollendung des 65. Lebensjahres
eintritt, hoéchstens jedoch umden in der Versorgungsregelung fiar die
Vol | - Lei stung vorgesehenen Vonhundertsat z.

3. Ubersteigt die Summe der Vomhundertséatze nach Nunmer 1 aus
unt er schi edl i chen Arbeitsverhal tnissen 100, sind die einzel nen Leistungen
i mgleichen Verhdltnis zu kirzen

4. Die Zusatzrente nuss nonatlich nindestens den Betrag erreichen, der sich
auf grund des Arbeitsverhdl tni sses nach der Versorgungsregelung als
Ver si cherungsrente aus den jeweils naRgeblichen Vomhundertsatzen der
zusat zver sorgungspflichti gen Entgelte oder der gezahlten Beitré&ge und
Er hGhungsbet r age ergi bt.

5. Die Vorschriften der Versorgungsregel ung tUber das Erl 6schen, das Ruhen und
die N chtleistung der Versorgungsrente gelten entsprechend. Soweit die
Ver sor gungsr egel ung ei ne M ndestl eistung i n Ruhensfallen vorsieht, gilt
dies nur, wenn die Mndestleistung der Leistung im Sinne der Nunmer 4
ent spricht.

6. Verstirbt die in Absatz 1 genannte Person, erhédlt eine Wtwe oder ein
Wtwer 60 vom Hundert, eine Wtwe oder ein Wtwer im Sinne des § 46 Abs. 1
des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch 42 vom Hundert, eine Hal bwai se 12 vom
Hundert und eine Vol |l wai se 20 vom Hundert der unter Berucksichtigung der
i n di esem Absat z genannten MaBgaben zu berechnenden Zusatzrente; die 88
46, 48, 103 bis 105 des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch sind ent sprechend
anzuwenden. Die Leistungen an nehrere Hi nterbliebene dirfen den Betrag der
Zusat zrente ni cht Uberstei gen; gegebenenfalls sind die Leistungen im
gl ei chen Verhaltnis zu kirzen

7. Versorgungsfall ist der Versicherungsfall im Sinne der
Ver sor gungsr egel ung.

(3) Personen, auf die bis zur Beendigung i hre Arbeitsverhdaltni sses die Regel ungen des
Ersten Ruhegel dgeset zes, des Zweiten Ruhegel dgesetzes oder des Bremni schen
Ruhel ohngesetzes in ihren jeweiligen Fassungen Anwendung gefunden haben, haben
Anspruch gegenuber ihrem ehenaligen Arbeitgeber auf Leistungen in sinngenmiler
Anwendung des Absatzes 2 mt Ausnahne von Absatz 2 Nr. 3 und 4 sowie Nr. 5 Satz 2;
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bei Anwendung des Zweiten Ruhegel dgesetzes bestimm sich der nonatliche Betrag der
Zusat zrente abweichend von Absatz 2 nach der nach dem Zweiten Ruhegel dgesetz
nmaRgebenden Ber echnungswei se.

(4) Die Leistungen nach den Absatzen 2 und 3 werden, mt Ausnahme der Leistungen nach
Absatz 2 Nr. 4, jahrlich zum 1. Juli um 1 vom Hundert erhoht, soweit in diesem Jahr
ei ne al | genei ne Erhdhung der Versorgungsrenten erfolgt.

(5) Besteht der Eintritt des Versorgungsfalles neben dem Anspruch auf Zusatzrente
oder auf die in Absatz 3 oder Absatz 7 bezeichneten Lei stungen auch Anspruch auf eine
Ver sorgungsrente oder Versicherungsrente der in Absatz 1 Satz 1 N. 1 und 2
bezei chnet en Zusat zver sor gungsei nri cht ungen oder Anspruch auf ent sprechende
Ver sor gungsl ei stungen der Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester oder der
Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen oder nach den Regelungen des Ersten
Ruhegel dgeset zes, des Zweiten Ruhegel dgesetzes oder des Breni schen Ruhel ohngesetzes,
i n deren Berechnung auch di e der Zusatzrente zugrunde |iegenden Zeiten bericksichti gt
sind, ist nur die im Zahl betrag héhere Rente zu | eisten.

(6) Eine Anwartschaft auf Zusatzrente nach Absatz 2 oder auf Leistungen nach Absatz 3
kann bei Ubertritt der anwartschaftsberechtigten Person in ein Versorgungssystem
ei ner Uberstaatlichen Einrichtung in das Versorgungssystem dieser Einrichtung
Ubertragen wer den, wenn ein ent sprechendes Abkomren Zwi schen der
Zusat zver sor gungsei nri chtung oder der Freien und Hansestadt Hanburg oder der Freien
Hansest adt Bremen und der Uberstaatlichen Einrichtung besteht.

(7) Fir Personen, die bei der Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester oder
der Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen pflichtversichert sind, gelten die 88 2
bis 5, 16, 27 und 28 nicht. Bei Eintritt des Versorgungsfalles treten an die Stelle
der Zusatzrente und der Leistungen an Hinterbliebene nach Absatz 2 und an die Stelle
der Regelung in Absatz 4 die satzungsgenall vorgesehenen Leistungen; Absatz 2 Nr. 5
findet entsprechend Anwendung. Di e Hohe der Leistungen kann nach dem Ausschei den aus
dem Beschaftigungsverhéal tnis nicht nehr geédndert werden. Als pflichtversichert gelten
auch die freiwillig Versicherten der Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester
und der Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen.

(8) Gegen Entscheidungen der Zusatzversorgungseinrichtungen UUber Anspriche nach
di esem Gesetz ist der Rechtsweg gegeben, der fir Versicherte der Einrichtung gilt.

(9) Bei Personen, die aus einem Arbeitsverhédltnis ausscheiden, in dem sie nach § 5
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Sechsten Buches Sozial gesetzbuch versicherungsfrei waren,
durfen die Anspriche nach 8 2 Abs. 1 Satz 1 und 2 nicht hinter dem Rentenanspruch
zur Uickbl ei ben, der sich ergeben héatte, wenn der Arbeitnehnmer fir die Zeit der
ver si cherungsfreien Beschaf ti gung in der geset zl i chen Rent enver si cherung
nachversi chert worden ware; die Vergleichsberechnung ist im Versorgungsfall aufgrund
ei ner Auskunft der Deutschen Rentenversicherung Bund vor zunehnen.

BetrAVG § 18a Verjahrung

Der Anspruch auf Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung verjahrt in 30
Jahr en. Anspriche auf regelmaRig w ederkehrende Leistungen unterliegen der
regel nalki gen Verj ahrungsfrist nach den Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuchs.
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Zweiter Teil Steuerrechtliche Vorschriften

BetrAVG 88 19 bis 24

BetrAVG § 25
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Dritter Teil Ubergangs- und SchluRvorschriften

BetrAVG § 26

Die 88 1 bis 4 und 18 gelten nicht, wenn das Arbeitsverhdltnis oder D enstverhéltnis
vor demInkrafttreten des Cesetzes beendet worden ist.

BetrAVG § 27

§ 2 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 und 3 und Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 und 2 gelten in Fallen, in
denen vor dem Inkrafttreten des Gesetzes die Direktversicherung abgeschl ossen worden
i st oder die Versicherung des Arbeitnehmers bei einer Pensionskasse begonnen hat, nit
der MaRRgabe, daR die in diesen Vorschriften genannten Voraussetzungen spatestens fur
die Zeit nach Ablauf eines Jahres seit dem Inkrafttreten des Gesetzes erfullt sein
nissen.

BetrAVG § 28

8§ 5 gilt far Falle, in denen der Versorgungsfall vor dem Inkrafttreten des Cesetzes
eingetreten ist, mt der MBgabe, dal diese Vorschrift bei der Berechnung der nach
dem Inkrafttreten des Gesetzes fallig werdenden Versorgungsl ei stungen anzuwenden i st.

BetrAVG § 29

§ 6 gilt fur die Falle, in denen das Altersruhegeld der gesetzlichen
Rent enversi cherung bereits vor dem Inkrafttreten des Gesetzes in Anspruch genonmen
worden ist, mit der MalRgabe, dall die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
vom I nkrafttreten des Gesetzes an zu gewahren sind.

BetrAVG 8§ 30

Ei n Anspruch gegen den Trager der Insolvenzsicherung nach § 7 besteht nur, wenn der
Si cherungsfall nach dem Inkrafttreten der 88 7 bis 15 eingetreten ist; er kann
erstmals nach dem Ablauf von sechs Monaten nach diesem Zeitpunkt geltend genmacht
werden. Die Beitragspflicht des Arbeitgebers beginnt mt dem Inkrafttreten der 8§ 7
bis 15.

BetrAVG § 30a

(1) Mannlichen Arbeitnehnern,

1. die vor dem 1. Januar 1952 geboren sind,

2. die das 60. Lebensjahr voll endet haben

3. die nach Vol l endung des 40. Lebensjahres nehr als 10 Jahre Pflichtbeitrage
far eine in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherte Beschaftigung
oder Tatigkeit nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch
haben,

4. die die Wartezeit von 15 Jahren in der gesetzlichen Rentenversicherung
erfallt haben und

5. deren Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkormen die H nzuverdi enstgrenze nach §
34 Abs. 3 Nr. 1 des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch nicht Uberschreitet,

si nd auf deren Ver | angen nach Erfdl | ung der Wart ezeit und sonsti ger
Lei stungsvor ausset zungen der Versorgungsregelung fir nach dem 17. Mai 1990
zur ickgel egt e Beschaftigungszeiten Leistungen der betrieblichen Altersversorgung zu
gewahren. 8 6 Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Haben der Arbeitnehner oder seine anspruchsberechtigten Angehdrigen vor dem 17.
Mai 1990 gegen die Versagung der Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
Rechtsmittel eingelegt, ist Absatz 1 fir Beschaftigungszeiten nach dem 8. April 1976
anzuwenden.

(3) Die Vorschriften des Biurgerlichen Gesetzbuchs Uber die Verjahrung von Ansprichen
aus dem Arbeitsverhéaltnis bl ei ben unberihrt.

BetrAVG § 30b
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8 4 Abs. 3 gilt nur fidr Zusagen, die nach dem 31. Dezenber 2004 erteilt wurden.

BetrAVG § 30c

(1) 8 16 Abs. 3 Nr. 1 gilt nur fur |aufende Leistungen, die auf Zusagen beruhen, die
nach dem 31. Dezenber 1998 erteilt werden.

(2) & 16 Abs. 4 gilt nicht fdr vor dem 1. Januar 1999 zu Recht unterbliebene
Anpassungen.

(3) 8 16 Abs. 5 gilt nur fiur |aufende Leistungen, die auf Zusagen beruhen, die nach
dem 31. Dezenber 2000 erteilt werden.

(4) Fir die Erfidllung der Anpassungsprufungspflicht fir Zeitr&aume vor dem 1. Januar
2003 gilt & 16 Abs. 2 N. 1 it der MlRgabe, dass an die Stelle des
Ver braucher prei si ndexes fur Deutschland der Preisindex fir die Lebenshaltung von
4- Per sonen- Haushal ten von Arbeitern und Angestellten nit mittlerem E nkonmen tritt.

BetrAVG § 30d Ubergangsregelung zu § 18

(1) Ist der Versorgungsfall vor dem 1. Januar 2001 eingetreten oder ist der
Arbei tnehnmer vor dem 1. Januar 2001 aus dem Beschaftigungsverhdltnis bei einem
of fentlichen Arbeitgeber ausgeschi eden und der Versorgungsfall nach dem 31. Dezenber
2000 eingetreten, sind fir die Berechnung der Voll-Leistung die Regelungen der
Zusat zver sor gungsei nri chtungen nach 8§ 18 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 oder die GCesetze
imSinne des § 18 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 sowie die weiteren Berechnungsfaktoren jeweils
in der am 31. Dezenber 2000 gel tenden Fassung mmf3gebend; & 18 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe
b bleibt wunberthrt. Die Steuerklasse 111/O ist zugrunde zu legen. Ist der
Versorgungsfall vor dem 1. Januar 2001 eingetreten, besteht der Anspruch auf
Zusat zrente mndestens in der Hohe, wie er sich aus 8§ 18 in der Fassung vom 16.
Dezenmber 1997 (BGBI. | S. 2998) ergibt.

(2) Die Anwendung des § 18 ist in den Fallen des Absatzes 1 ausgeschl ossen, soweit
eine Versorgungsrente der in 8§ 18 Abs. 1 Satz 1 N. 1 und 2 bezeichneten
Zusat zver sorgungsei nri chtungen oder eine entsprechende Leistung aufgrund der
Regel ungen des Ersten Ruhegel dgesetzes, des Zweiten Ruhegel dgesetzes oder des
Bre(rjn' schen Ruhel ohngesetzes bezogen wird, oder eine Versicherungsrente abgefunden
wur de.

(3) Fur Arbeitnehmer im Sinne des § 18 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4, 5 und 6 in der bis zum
31. Dezenber 1998 geltenden Fassung, fiur die bis zum 31. Dezenber 1998 ein Anspruch
auf Nachversicherung nach § 18 Abs. 6 entstanden ist, gilt Absatz 1 Satz 1 fur die
auf grund der Nachversicherung zu ermttelnde Voll-Leistung entsprechend nit der
MaRgabe, dass sich der nach 8§ 2 zu ernittelnde Anspruch gegen den ehenaligen
Arbei tgeber richtet. Fir den nach 8§ 2 zu ernittel nden Anspruch gilt 8 18 Abs. 2 Nr. 1
Buchstabe b entsprechend; fir die Ubrigen Benessungsfaktoren ist auf die Rechtslage
am 31. Dezenber 2000 abzustellen. Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung, die
auf einer Nachversicherung wegen Ausscheidens aus einem Dienstordnungsverhaltnis
beruhen, und Leistungen, die die zustandige Versorgungseinrichtung aufgrund von
Nachver si cherungen im Sinne des § 18 Abs. 6 in der am 31. Dezenber 1998 geltenden
Fassung gewdhrt, werden auf den Anspruch nach 8§ 2 angerechnet. Hat das
Arbeitsverhaltnis im Sinne des 8§ 18 Abs. 9 bereits am 31. Dezenber 1998 bestanden,
ist in die Vergleichsberechnung nach 8§ 18 Abs. 9 auch die Zusatzrente nach § 18 in
der bis zum 31. Dezenber 1998 gel t enden Fassung ei nzubezi ehen.

BetrAVG § 30e

(1) 8 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz gilt fiar Zusagen, die nach dem 31. Dezenber
2002 erteilt werden.

(2) 8 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Hal bsatz findet auf Pensionskassen, deren Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung durch Beitradge der Arbeitnehner und Arbeitgeber
geneinsam finanziert und die als beitragsorientierte Leistungszusage oder als
Lei stungszusage durchgef ohrt wer den, m t der MalRgabe  Anwendung, dass dem
ausgeschi edenen Arbeitnehmer das Recht zur Fortfihrung mit eigenen Beitragen nicht
ei ngeraunmt werden und eine Uberschussverwendung gemall 8 1b Abs. 5 N. 1 nicht
erfolgen muss. Wrd dem ausgeschi edenen Arbeitnehmer ein Recht zur Fortfdhrung nicht
ei ngeraunt, gilt fur die HOhe der wunverfallbaren Anwartschaft 8§ 2 Abs. 5a
ent sprechend. Fur di e Anpassung | aufender Leistungen gelten die Regel ungen nach § 16
Abs. 1 bis 4. Die Regelung in Absatz 1 blei bt unberihrt.

BetrAVG § 30f
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Wenn Lei stungen der betrieblichen Altersversorgung vor dem 1. Januar 2001 zugesagt
worden sind, ist 8 1b Abs. 1 mit der MalRgabe anzuwenden, dass die Anwartschaft
erhalten bleibt, wenn das Arbeitsverhdaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalles,
j edoch rk1ach Vol | endung des 35. Lebensjahres endet und di e Versorgungszusage zu di esem
Zei t punkt

1. mindestens zehn Jahre oder
2. bei nmindestens zwdl fjahriger Betriebszugehoérigkeit nindestens drei Jahre

best anden hat (unverfallbare Anwartschaft); in diesen Fallen bleibt die Anwartschaft
auch erhalten, wenn die Zusage ab dem 1. Januar 2001 finf Jahre bestanden hat und bei
Beendi gung des Arbeitsverhéaltnisses das 30. Lebensjahr vollendet ist. 8 1b Abs. 5
findet fur Anwartschaften aus di esen Zusagen kei ne Anwendung.

BetrAVG § 30g

(1) 8 2 Abs. ba gilt nur fir Anwartschaften, die auf Zusagen beruhen, die nach dem
31. Dezenber 2000 erteilt worden sind. |Im Einvernehnen zw schen Arbeitgeber und
Arbei tnehner kann 8§ 2 Abs. 5a auch auf Anwartschaften angewendet werden, die auf
Zusagen beruhen, die vor dem 1. Januar 2001 erteilt worden sind.

(2) 8 3 findet keine Anwendung auf |aufende Leistungen, die vor dem 1. Januar 2005
erstnmal s gezahlt worden sind.

BetrAVG & 30h

§ 17 Abs. 5 gilt fdr Entgeltunmwandl ungen, die auf Zusagen beruhen, die nach dem 29.
Juni 2001 erteilt werden.

BetrAVG § 31

Auf Sicherungsfélle, die vor dem 1. Januar 1999 eingetreten sind, ist dieses CGesetz
in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden.

BetrAVG § 32

Dieses GCesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 am Tag nach seiner Verkindung in
Kraft. Die 88 7 bis 15 treten am 1. Januar 1975 in Kraft.

BetrAVG Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet A Abschnitt Il (BGBI. Il 1990, 889,
1024) - MaRRgaben fur das beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVtr) -
Abschnitt 111

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Cebiet nmt fol genden
MaRgaben in Kraft:

16. Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung vom 19
Dezenber 1974 (BGBlI. | S. 3610), zuletzt gedndert durch Artikel 33 des
Gesetzes vom 18. Dezenber 1986 (BGBI. | S. 2261; 1990 | S. 1337),
mt fol genden MaRRgaben
a) Dieses Gesetz tritt am1. Januar 1992 in Kraft.

b) 88 1 bis 18 finden auf Zusagen Uber Lei stungen der betrieblichen
Al tersversorgung Anwendung, die nach dem 31. Dezenber 1991 erteilt
wer den; di e Nachversicherung gena3 § 18 Abs. 6 von Zeiten vor dem 1.
Januar 1992 ist ausgeschl ossen

c) 88 26 bis 30 sind nicht anzuwenden
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